

ORŁOWSKI – PATULSKI – WALCZAK Sp. z o. o. 


ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW
KONTROWERSJE, BŁĘDY W PROCEDURZE,
KONTROLE PIP, SG 
_____________________________________________________________________

I. Adresat:
Przedstawiciele Działów HR, Prawnych. Osoby zajmujące się/ odpowiedzialne w organizacji za zatrudnianie cudzoziemców
II. Program:    
 
A. Zatrudnienie lub przejęcie pracownika w zależności od dokumentów legalizujących pobyt cudzoziemców w Polsce:
1. Zezwolenia na pobyt czasowy lub pobyt i pracę uzyskane dla innego podmiotu

2. Uzyskanie nowej wizy lub korzystanie z dotychczasowej wizy

3. Pobyt po złożeniu dokumentów pobytowych a stemple w paszporcie legalizujące pobyt

4. Wpływ innych dokumentów pobytowych na możliwość i długość pobytu 
w ramach ruchu bezwizowego

5. Możliwości pobytu na podstawie europejskich dokumentów pobytowych

B. Schemat zatrudnienia cudzoziemca w zależności od obywatelstwa 
/dotychczasowego zatrudnienia, przejęcie cudzoziemca z agencji pracy tymczasowej:
1. Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy. Praca pomiędzy oświadczeniem a zezwoleniem na pracę/pobyt i pracę. Przedłużenie w dobie koronowirusa 
i wpływ na 6-miesięczny okres oświadczeń. Przerwa w korzystaniu 
z oświadczenia
2. Zezwolenie na pracę. Przedłużenie zezwolenia na pracę. Przedłużenie w dobie koronowirusa i wpływ na dalsze zatrudnienie. Przerwa w korzystaniu 
z zezwolenia na pracę
3. Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę. Przejście z zezwolenia na pracę na zezwolenia na pobyt i pracę. Przedłużenie w dobie koronowirusa i wpływ na dalsze zatrudnienie. Przerwa w korzystaniu z zezwolenia na pobyt i pracę
4. Zatrudnienie cudzoziemca poza zakładem pracy /praca tymczasowa oraz outsourcing/
5. Ochrona polskiego rynku pracy. Zwolnienie z obowiązku uzyskania informacji starosty. Wpływ faktycznej pracy cudzoziemca na informację starosty
C. Pobyt i praca cudzoziemców w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji:
1. Kontrowersje dotyczące wymagań w zakresie zezwoleń na pobyt i pracę 
w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji
2. Możliwość przedłużenia zezwolenia
3. Zmiana pracodawcy, zmiany warunków zezwolenia i przerwy w świadczeniu pracy i ich wpływ na trwałość zezwolenia
4. Obowiązek uzyskania informacji starosty
5. Praca w dobie koronowirusa
6. Przesłanki odmowy wydania zezwolenia
7. Obowiązki przedsiębiorcy po uzyskaniu zezwolenia
D. Zmiany okoliczności faktycznej pracy i ich wpływ na legalną pracę cudzoziemców:
1. Dopuszczalność pracy na innych warunkach. Przestoje w zakładzie pracy i inne przypadki braku możliwości działania zakładu
2. Urlopy wypoczynkowe / zwolnienia lekarskie oraz inne okresy wolne od pracy pracowników i zleceniobiorców. Ich wpływ na legalną pracę
3. Zmiana stanowiska pracy lub rodzaju wykonywanej pracy zleceniobiorcy 
a legalna praca
4. Zmiana wymiaru czasu lub godzin pracy zleceniobiorcy a legalna praca
5. Zmiana wynagrodzenia pracowników lub godzin pracy zleceniobiorcy a legalna praca
6. Zmiana pracodawcy / zleceniodawcy / agencji zatrudnienia / pracodawcy użytkownika a legalna praca
7. Dopuszczalność pracy na innych warunkach w czasie stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii
E. Obowiązki podmiotów po zalegalizowaniu pracy cudzoziemców:
1. Sposób prowadzenia dokumentacji cudzoziemców
2. Dokumenty zabezpieczające przed nielegalnym pobytem i pracą w trakcie zatrudnienia
3. Obowiązki informacyjne po zalegalizowaniu pracy
4. Praca cudzoziemca poza zakładem pracy. Obowiązki dotyczące pracy tymczasowej / outsourcingu
5. Sposoby tłumaczenia dokumentów dla cudzoziemców
6. Ochrona trwałość stosunku pracy w przypadku utraty legalnego pobytu / pracy cudzoziemca
7. Ochrona praw rodzicielskich cudzoziemca w czasie i po zakończeniu stosunku zatrudnienia 
8. Badania lekarskie, szkolenia bhp, kwalifikacje, bezpieczna praca
F. Kontrole PIP i Straży Granicznej. Prawa i obowiązki podmiotów zatrudniających cudzoziemców:

1. Okoliczności rozpoczęcia kontroli. Reprezentacja podmiotu kontrolowanego

2. Okazanie żądanych dokumentów i materiałów

3. Udzielanie informacji przez osoby wykonujące pracę w zakładzie pracy

4. Zapoznanie się podmiotu kontrolowanego z protokołem kontroli

5. Czas i prawo wniesienia zastrzeżeń do treści kontroli

6. Czas i prawo odwołania od środków prawnych
G. Delegowanie cudzoziemców do pracy w Polsce /z uwzględnieniem zmian od 04.09.2020 r./:
1. Wymagania w zakresie delegowania osób zarządzających. Delegowanie kadry kierowniczej. Delegowanie specjalistów.
2. Możliwość krótkotrwałego delegowania pracowników do Polski bez zezwolenia na pracę
3. Delegowanie pracowników do Polski po uzyskaniu zezwolenia
4. Obowiązki informacyjne wobec Państwowej Inspekcji Pracy
5. Wyznaczenie osoby upoważnionej do pośredniczenia w kontaktach z Państwową Inspekcją Pracy
6. Dokumentacja zatrudnienia delegowanych cudzoziemców
7. Dokumentacja zatrudnienia, czasu pracy i wynagrodzenia delegowanych cudzoziemców
8. Minimalne warunki delegowania i przechowywanie dokumentacji potwierdzającej spełnienie obowiązku
H. Skutki nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca: 

1. Odpowiedzialność przedsiębiorców i cudzoziemców na podstawie ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /mandaty karne, postępowanie przed sądem/
2. Sankcje wynikające z ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej /wykroczenia, przestępstwa/
3. Naruszenie przepisów a możliwość dalszego zatrudnienia cudzoziemca
4. Naruszenie przepisów a uzyskanie kolejnego zezwolenie na pracę /pobyt 
i pracę
5. Naruszenie przepisów a wydalenie cudzoziemca z Polski i zakaz wjazdu do Polski
6. Inne konsekwencje związane z nielegalnym zatrudnieniem cudzoziemca /utrata lub obowiązek zwrotu środków pochodzących z funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego/
I. Projekt zmiany ustawy o cudzoziemcach:

1. Zmiany dotyczące miejsca zamieszkania

2. Zmiany dotyczące źródła stabilnego i regularnego dochodu

3. Zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracę

4. Podmioty o szczególnym znaczeniu dla polskiej gospodarki
III. Prowadzący:
Cezary PYTLARZ

· Absolwent Wydziału Prawa i Administracji UŚ;

· Przez 15 lat pracownik Państwowej Inspekcji Pracy. Przez 12 lat odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalności zatrudniania cudzoziemców;

· Doświadczony praktyk: przeprowadził kilkaset kontroli PIP z zakresu prawa pracy;

· Biegły sądowy z zakresu legalności zatrudnienia cudzoziemców; 

· Autor wielu opracowań i artykułów z zakresu legalności zatrudniania cudzoziemców, publikowanych w miesięcznikach „Kadry i Płace”; 
· Uznany wykładowca. Przeprowadził kilkaset szkoleń m.in. dla przedsiębiorców, pracodawców, agencji zatrudnienia, menedżerów oraz urzędów i instytucji: urzędów wojewódzkich, powiatowych urzędów pracy, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Straży Granicznej
IV. Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają w formie PDF
 V. Termin:

20 maja 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
VI. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                                             2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

      szkolenia /razem z materiałami/
                                             3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
   + odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń

                                             4. Wymagania sprzętowe:
·  Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
·  Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
 w szkoleniu)

      
  5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
            szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
      
  6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek
            formę utrwalania, powielania, udostępniania lub nagrywania
            przebiegu szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe
            objęte są prawami autorskimi
                                            7. Zaświadczenia ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymują 
     w formie PDF
VII. Odpłatność:             *Za realizację szkolenia wynosi: 800 PLN /+ 23% VAT/ od osoby

  (słownie: osiemset złotych) /+ 23% VAT/
       *Przy zgłoszeniu 2 osób: 720 PLN /+23% VAT/ od osoby
         (słownie: siedemset dwadzieścia złotych) /+ 23% VAT/


*Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 640 PLN /+ 23% VAT/ od osoby (słownie: sześćset czterdzieści złotych) /+ 23% VAT/

VIII. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma Karcie (do dnia 18 maja 2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia /z dopiskiem: „Zatrudnianie cudzoziemców”/ do dnia 19 maja 2021 roku.







Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o. 








ul. Konwiktorska 9 lok. 25 B 








00 – 216 Warszawa  

  









  tel. /22/ 635-79-35

        /22/ 635-13-45

                    tel/fax. /22/ 635-68-68

……………………………… 

(czytelna pieczątka firmy) 

KARTA ZGŁOSZENIA

Zgłaszamy udział w szkoleniu

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW
KONTROWERSJE, BŁĘDY W PROCEDURZE,
KONTROLE PIP, SG

w dniu 20 maja 2021 r.

	Imię, nazwisko i stanowisko

osoby zgłaszanej oraz adres e-mail
	Imię, nazwisko, stanowisko i tel. służbowy osoby zgłaszającej oraz adres e-mail

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Należność za udział w szkoleniu …… osób x .............. PLN /+ 23% VAT/ = …………….

(słownie złotych …………………………………………………………. ) /+ 23% VAT/

zobowiązujemy się przekazać przelewem na konto Nr 57 1240 2887 1111 0000 3389 0344 
nie później niż do dnia 19 maja 2021 roku.

Jesteśmy podatnikiem VAT. Nasz numer NIP: …………………………….. . 

Upoważniamy Was do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu. 

………………………….. 




…………………………………

(Główny księgowy) 





(Dyrektor/Prezes) 

Kartę zgłoszenia należy przesłać do firmy Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o.

do dnia 18 maja 2021 roku, pocztą, faxem / (22) 635 – 68 – 68/ lub e-mail: 

prawo@orlowski-patulski.pl
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 4 ust.11 w związku z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w karcie zgłoszenia w celu udziału w szkoleniu organizowanym przez firmę 
ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 
lok. 25 B w Warszawie (00-216).

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że:

1. Administratorem moich danych osobowych jest ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK 
Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 lok. 25 B w Warszawie (00-216) zarejestrowana w KRS pod nr: 0000134749, NIP: 525-21- 33- 772;

2. Kontakt z firmą ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o. jest możliwy za pomocą poczty tradycyjnej, elektronicznej: prawo@orlowski-patulski.pl oraz telefonicznie  
(22) 635 79 35, (22) 635 68-68, (22) 635-13-45;

3. Moje dane osobowe będą przechowywane przez administratora do czasu zakończenia szkolenia;

4. Moje dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom;

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być w każdej chwili cofnięta; w takim przypadku dane zostaną przez administratora usunięte.
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