

ORŁOWSKI – PATULSKI – WALCZAK Sp. z o. o. 


ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW
W POLSCE W 2021/2022 R.
NAJCZĘŚCIEJ POPEŁNIANE BŁĘDY
KONTROLE PRZEDSIĘBIORCÓW
_____________________________________________________________________

I. Adresat:
Przedstawiciele Działów HR, Prawnych. Osoby zajmujące się/ odpowiedzialne w organizacji za zatrudnianie cudzoziemców
II. Program:    
 
· Nielegalny pobyt na podstawie dokumentów wydanych przez inne państwa UE
· Nielegalny pobyt w ramach ruchu bezwizowego

· Liczenie terminów w ramach ruchu bezwizowego

· Obywatele Wielkiej Brytanii w ruchu bezwizowym oraz na podstawie wiz krótko 
i długoterminowych

· Wizy zwalniające z pracy i wizy dla Białorusi

· Wizy nieuprawniające do pracy

· Odmowy wiz dla małżonków

· Zezwolenia na pobyt wyłączające pracę

· Pełny i niepełny dostęp do rynku w ramach zezwolenia na pobyt czasowy

· Stampile a pobyt w Polsce

· Stampile w paszporcie a kwestia pracy w tzw. „procedurze”

· Kwestia nielegalnej pracy w ramach Karty Polaka

· Stały pobyt/rezydentura WE a praca w Polsce

· Nielegalna praca cudzoziemca będącego małżonkiem obywatela polskiego

· Nauka a legalna praca w Polsce

· Szkolenia, staże, douczanie a legalna praca w Polsce

· Wizy krajowe i dotychczasowe pobyty w czasie COVID – 19

· Ruch bezwizowy i zmiana pobytu w czasie COVID – 19

· Okres trwania a zarejestrowanie „oświadczenia”
· Wpływ PKD na odmowę zarejestrowania „oświadczenia”

· Niewłaściwe oznaczenie miejsca pracy cudzoziemca

· Status pobytu mający wpływ na „oświadczenia”

· Umowy o pracę i umowy cywilnoprawne cudzoziemców w ramach „oświadczenia”

· Dopuszczalna liczba godzin a nielegalna praca w ramach „oświadczenia”

· Świadczenie z tytułu pracy a nielegalna praca

· Poprawne przeprowadzenie procedury z „oświadczenia” na zezwolenie na pobyt/pracę

· Procedura „oświadczenie” - zezwolenie na prace /pobyt i pracę w czasie COVID – 19
· Niedopełnienie obowiązków a odmowa uzyskania „oświadczenia”

· Przedłużenie „oświadczenia” w czasie COVID – 19

· Błędna procedura zezwolenia na pracę

· Postępowanie przedsiębiorcy w przypadku przedłużającej się procedury zarejestrowania „oświadczenia”

· Brak wymogu „testu rynku”

· Nieprawidłowości w „testach rynku”

· Kwalifikacje/wymagania w „testach rynku” i ich wpływ na wymogi określone 
we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę/pobyt i pracę

· Faktyczne wykonywanie pracy a nielegalna praca

· Zmiany w procesie zatrudnienia i ich wpływ na w treść zezwolenia na pracę

· Postępowanie przedsiębiorcy w przypadku przedłużającej się procedury wydania zezwolenia na pracę/pobyt i pracę

· Odmowa wydania i uchylenie zezwolenia na pracę

· Praca na podstawie zezwolenia na pracę w czasie COVID – 19

· Niedopełnienie obowiązków w procesie przedłużenia zezwolenia na pracę

· Przedłużenie zezwolenia na pracę w czasie COVID – 19

· Obowiązki przedsiębiorcy po uzyskaniu zezwolenia na pracę

· Błędna procedura zezwolenia na pobyt i pracę

· Czas ubezpieczenia zdrowotnego a uzyskanie zezwolenie na pobyt i pracę

· Dochody cudzoziemca uniemożliwiające zalegalizowanie pracy

· Kwestia zamieszkania cudzoziemca w procedurze uzyskania zezwolenia

· Brak możliwości przedłużenia zezwolenia na pobyt i pracę

· Brak możliwości zmiany zezwolenia na pobyt i pracę

· Obowiązki informacyjne mające wpływ na ważność zezwolenia na pobyt i pracę

· Uchylenie i unieważnienie zezwolenia na pobyt i pracę

· Powadzenie dokumentacji cudzoziemców a przepisy dotyczące RODO

· Przesłanki zawarcia umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej z cudzoziemcem

· Obowiązki przedsiębiorcy w ramach zawartej z cudzoziemcem umowy 
o pracę/umowy cywilnoprawnej

· Trwałość stosunku pracy w przypadku utraty legalnego pobytu/pracy cudzoziemca

· Ochrona praw rodzicielskich cudzoziemca w czasie i po zakończeniu stosunku zatrudnienia

· Regulaminy, akty wewnątrzzakładowe oraz inne dokumenty pracownicze w procesie zatrudniania cudzoziemców

· Szkolenia oraz wymagania bhp w procesie zatrudniania cudzoziemców

· Uprawnienia i kwalifikacje cudzoziemców uznawane przez polskie organy i instytucje

· Tłumaczenie dokumentów w trakcie: legalizacji zatrudnienia, stosunku zatrudnienia, kontroli PIP i SG, postępowania wykroczeniowego oraz sądowego

· Pesel, NIP cudzoziemca w Polsce

· Zameldowanie a zamieszkanie cudzoziemca w Polsce

· Praca tymczasowa cudzoziemców

· Obowiązki agencji pracy tymczasowej w procesie zatrudniania cudzoziemców

· Obowiązki pracodawcy użytkownika po zatrudnieniu cudzoziemca

· Przesłanki outsourcingu pracowniczego

· Obowiązki usługodawcy w procesie outsourcingu pracowniczego

· Obowiązki usługobiorcy w trakcie zatrudnienia cudzoziemca w ramach outsourcingu pracowniczego

· Legalna praca cudzoziemców w Polsce w ramach delegowania do 30 dni/3 miesięcy
· Wymagania wobec cudzoziemców delegowanych do pracy w Polsce

· Wymogi Państwowej Inspekcji Pracy i Straży Granicznej w czasie kontroli legalności zatrudnienia

· Nielegalne zatrudnienie a brak odpowiedzialności przedsiębiorcy

· Przesłanki zwolnienia cudzoziemca z odpowiedzialności za nielegalną pracę

· Nielegalna praca a anulowanie wizy, uchylenie zezwolenia na pobyt/pracę cudzoziemca

· Nielegalna praca a „wydalenie” cudzoziemca oraz zakaz wjazdu do Polski

· Nielegalna praca a pobyt cudzoziemca w czasie COVID -19

III. Prowadzący:
Cezary PYTLARZ

· Absolwent Wydziału Prawa i Administracji UŚ;

· Przez 15 lat pracownik Państwowej Inspekcji Pracy. Przez 12 lat odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalności zatrudniania cudzoziemców;

· Doświadczony praktyk: przeprowadził kilkaset kontroli PIP z zakresu prawa pracy;

· Biegły sądowy z zakresu legalności zatrudnienia cudzoziemców; 

· Autor wielu opracowań i artykułów z zakresu legalności zatrudniania cudzoziemców, publikowanych w miesięcznikach „Kadry i Płace”; 
· Uznany wykładowca. Przeprowadził kilkaset szkoleń m.in. dla przedsiębiorców, pracodawców, agencji zatrudnienia, menedżerów oraz urzędów i instytucji: urzędów wojewódzkich, powiatowych urzędów pracy, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Straży Granicznej
IV. Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają w formie PDF
 V. Termin:

5 października 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
VI. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                                             2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

      szkolenia /razem z materiałami/
                                             3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
   + odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń

                                             4. Wymagania sprzętowe:
·  Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
·  Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
 w szkoleniu)

      
  5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
            szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
      
  6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
            nagrywania, utrwalania, powielania, udostępniania przebiegu
            szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
  
 

 prawami autorskimi
                                            7. Zaświadczenia ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymują 
     w formie PDF
VII. Odpłatność:             *Za realizację szkolenia wynosi: 800 PLN /+ 23% VAT/ od osoby

  (słownie: osiemset złotych) /+ 23% VAT/
       *Przy zgłoszeniu 2 osób: 720 PLN /+23% VAT/ od osoby
         (słownie: siedemset dwadzieścia złotych) /+ 23% VAT/


*Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 640 PLN /+ 23% VAT/ od osoby (słownie: sześćset czterdzieści złotych) /+ 23% VAT/

VIII. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma Karcie (do dnia 1 października 2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia /z dopiskiem: „Zatrudnianie cudzoziemców”/ do dnia 4 października 2021 roku.







Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o. 








ul. Konwiktorska 9 lok. 25 B 








00 – 216 Warszawa  

  









  tel. /22/ 635-79-35

        /22/ 635-13-45

                    tel/fax. /22/ 635-68-68

……………………………… 

(czytelna pieczątka firmy) 

KARTA ZGŁOSZENIA

Zgłaszamy udział w szkoleniu

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW

W POLSCE W 2021/2022 R.
NAJCZĘŚCIEJ POPEŁNIANE BŁĘDY
KONTROLE PRZEDSIĘBIORCÓW

w dniu 5 października 2021 r.

	Imię, nazwisko i stanowisko

osoby zgłaszanej oraz adres e-mail
	Imię, nazwisko, stanowisko i tel. służbowy osoby zgłaszającej oraz adres e-mail

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Należność za udział w szkoleniu …… osób x .............. PLN /+ 23% VAT/ = …………….

(słownie złotych …………………………………………………………. ) /+ 23% VAT/

zobowiązujemy się przekazać przelewem na konto Nr 57 1240 2887 1111 0000 3389 0344 
nie później niż do dnia 4 października 2021 roku.

Jesteśmy podatnikiem VAT. Nasz numer NIP: …………………………….. . 

Upoważniamy Was do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu. 

………………………….. 




…………………………………

(Główny księgowy) 





(Dyrektor/Prezes) 

Kartę zgłoszenia należy przesłać do firmy Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o.

do dnia 1 października 2021 roku, pocztą, faxem / (22) 635 – 68 – 68/ lub e-mail: 

prawo@orlowski-patulski.pl
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 4 ust.11 w związku z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w karcie zgłoszenia w celu udziału w szkoleniu organizowanym przez firmę 
ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 
lok. 25 B w Warszawie (00-216).

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że:

1. Administratorem moich danych osobowych jest ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK 
Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 lok. 25 B w Warszawie (00-216) zarejestrowana w KRS pod nr: 0000134749, NIP: 525-21- 33- 772;

2. Kontakt z firmą ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o. jest możliwy za pomocą poczty tradycyjnej, elektronicznej: prawo@orlowski-patulski.pl oraz telefonicznie  
(22) 635 79 35, (22) 635 68-68, (22) 635-13-45;

3. Moje dane osobowe będą przechowywane przez administratora do czasu zakończenia szkolenia;

4. Moje dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom;

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być w każdej chwili cofnięta; w takim przypadku dane zostaną przez administratora usunięte.
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