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OFERTA  AUDYTU

AUDYT DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ

Wdrożenie ogromnego zakresu zmian w prowadzeniu dokumentacji pracowniczej wymaga szczegółowej, wielostronnej analizy i oceny prawnej.  Spełnienie tego warunku to dla każdego pracodawcy kwestia zachowania elementarnego bezpieczeństwa prawnego i finansowego. 

Ustalenie, czy akta osobowe pracowników i pozostała dokumentacja jest prowadzona zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami nie tylko 
z zakresu prawa pracy ale również ochrony danych osobowych - wymaga specjalistycznej wiedzy i umiejętności.

Oferujemy Państwu przeprowadzenie szczegółowego audytu prawnego dokumentacji, którego końcowym efektem będą praktyczne wnioski uwzględniające specyfikę i potrzeby konkretnego pracodawcy.

Zakres audytu akt osobowych obejmuje w szczególności:

· Analizę i ocenę poprawności merytorycznej i formalnej dokumentów wytwarzanych w procesie rekrutacji i zatrudnienia (w tym również 
w zakresie spójności z regulaminami wewnętrznymi pracodawcy),
· Badanie reprezentatywnej próby dokumentacji osobowej aktualnych 
i byłych pracowników (podział teczek, numeracja, zamieszczanie dokumentów we właściwych częściach, brak obowiązkowych dokumentów, nietypowe dokumenty jak np. notatki służbowe, dodatkowe umowy cywilnoprawne itd.),
· Badanie dochowania zasady legalności, adekwatności i minimalizacji przetwarzania danych osobowych zawartych w aktach (zdjęcia, cv, kopie dokumentów tożsamości, kary porządkowe itd.),
· Ocenę procedury prowadzenia i przechowywania akt osobowych,
· Podmiotowe ograniczenia dostępu do akt oraz zasady i tryb ich udostępniania,
· Okres przechowywania akt,
· Odpowiedzi na szczegółowe pytania i problemy zgłoszone w trakcie audytu,
· Przeprowadzenie instruktażu dla osób odpowiedzialnych za prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

Na życzenie klienta audyt może być poszerzony o inne zagadnienia, takie jak np. przetwarzanie danych osobowych w toku selekcji kandydatów do pracy.
Efektem końcowym audytu jest sporządzony przez nas szczegółowy raport, który oprócz w/w zagadnień będzie zawierał rzeczowe wnioski i sugestie dla Klienta ułatwiające mu wdrożenie niezbędnych zmian.

W analogicznym zakresie przeprowadzamy audyt pozostałej dokumentacji pracowniczej, w tym w szczególności ewidencji czasu pracy oraz wynagrodzeń.

Audyt przeprowadzają specjaliści o wysokich kwalifikacjach, wielokrotnie sprawdzonych przy pracach audytorskich i doradczych.
Zapraszamy do współpracy
       Radca prawny  
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      Grzegorz Orłowski





Andrzej Bukacki
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