[image: image1.jpg]


ORŁOWSKI – PATULSKI – WALCZAK Spółka  z  o. o.

__________________________________________________________________________________________
ORŁOWSKI – PATULSKI – WALCZAK  Sp. z o. o
OFERTA  AUDYTU

OFERTA

KOMPLEKSOWEGO AUDYTU ZBIOROWYCH STOSUNKÓW PRACY
Szanowni Państwo,

Dynamika relacji pracodawców ze związkami zawodowymi, opartych nierzadko na doraźnie zawieranych porozumieniach, może prowadzić do wewnętrznej niespójności zakładowego prawa pracy. W sytuacji, gdy dotyczy to 
w szczególności wynagrodzeń i świadczeń związanych z pracą czy organizacji czasu pracy powoduje to po stronie pracodawcy stan niepewności prawnej 
i finansowej. Przekonują o tym liczne przykłady pracodawców, którzy w tym zakresie osiągnęli punkt krytyczny.  

Elementarne uporządkowanie zbiorowych stosunków pracy wymaga uprzedniej kompleksowej analizy i oceny tej, jakże ważnej sfery funkcjonowania firmy. Jest to szczególnie istotne w świetle nowelizacji ustawy o związkach zawodowych 
z dnia 5 lipca 2018 r., która w istotny sposób zmienia zasady współpracy pracodawcy ze związkami zawodowymi. Wychodząc naprzeciw tym potrzebom oferujemy Państwu przeprowadzenie kompleksowego audytu zbiorowych stosunków pracy zawierającego m.in.:

A) Wszechstronną ocenę prawną wewnątrzzakładowych aktów prawnych (układy zbiorowe pracy, regulaminy wynagradzania, regulaminy premiowania, regulaminy pracy, regulaminy zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, statuty, normatywne porozumienia zbiorowe),

B) Ocenę wewnętrznej spójności zakładowych aktów prawnych,

C) Wskazanie zagrożeń dla praw i interesów pracodawcy płynących z treści zakładowych aktów prawnych ( w szczególności w zakresie płac i świadczeń związanych z pracą),

D) Ocenę prawną stosowanych systemów i procedur zatrudniania pracowników w zakresie w jakim są one objęte aktami uzgadnianymi ze związkami zawodowymi,

· E) Analizę i ocenę praktyki współdziałania pracodawcy ze związkami zawodowymi obejmującą takie zagadnienia, jak:

· komunikacja z władzami związkowymi i udzielanie im informacji niezbędnej do prowadzenia działalności związkowej,

· wypełnianie przez związki zawodowe oraz pracodawców obowiązków wynikających z przepisów prawa, porozumień i umów zbiorowych,
· prowadzenie ze związkami zawodowymi konsultacji i rokowań przy uwzględnieniu struktury związków u danego pracodawcy,
· przestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowych pracowników 
w relacjach pracodawczo-związkowych,
· sposoby korzystania przez działaczy związkowych ze szczególnych uprawnień pracowniczych (np. związanych z czasem pracy czy szczególną ochroną trwałości stosunku pracy).

F) Wskazanie zagrożeń praw i interesów pracodawcy wynikających z treści uzgodnionych ze związkami wewnątrzzakładowych aktów  

oraz rekomendacja praktycznych sposobów ich minimalizacji.

Wyniki analiz i ocen oraz rekomendacje zostaną przekazane Klientowi 
w specjalnym szczegółowym raporcie.

Niezależnie od tego oferujemy przygotowywanie projektów zmian w aktach prawnych lub projektów nowych oraz fachowe wsparcie doradcze w procesie ich konsultacji i uzgodnień.
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