

ORŁOWSKI – PATULSKI – WALCZAK  Sp. z o. o. 


ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
W 2021 R. 

/ASPEKT PRAWNY I KOSZTOWY/
Szanowni Państwo,

Mimo ograniczeń wynikających z przepisów antycovidowych Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych jest i będzie naliczany a finansowana z jego środków działalność będzie kontynuowana.  

Nadzwyczajne okoliczności w jakich działamy zmieniają i będą zmieniać strukturę potrzeb beneficjentów funduszu, a także formy prowadzenia działalności socjalnej. 

Jak się dostosowywać do nowej sytuacji z jednoczesnym zachowanie fundamentalnych zasad gospodarowania Funduszem ?
O tym, a także o aspekcie kosztowym prowadzenia działalności socjalnej będziemy mówić na naszym szkoleniu
Serdecznie zapraszamy

„ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

W 2021 R.
/ASPEKT PRAWNY I KOSZTOWY/”

_____________________________________________________________________

I. Adresat : 
Osoby odpowiedzialne w imieniu pracodawcy za w/w problematykę, przedstawiciele związków zawodowych.

II. Program:    

A. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ W ŚWIETLE PRAWA PRACY:

1. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ:
· Regulacje ustawowe;
· Regulacje wewnątrzzakładowe.
2. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH BENEFICJENTÓW ŚWIADCZEŃ 
Z FUNDUSZU I ICH STOSOWANIE W ZAKŁADOWEJ DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ:

· RODO

· Przepisy krajowe

3. USTAWOWY A ZAKŁADOWY ZAKRES POJĘCIA DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ.

4. UPRAWNIENI DO ŚWIADCZEŃ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH:

· Pracownicy, emeryci i renciści;

· Członkowie ich rodzin;  

· Inne wskazane w prawie zakładowym osoby.

5. FORMY DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ:

· Usługi na rzecz różnych form wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, opieki nad dziećmi;

· Udzielanie pomocy materialnej /rzeczowej i finansowej/;

· Zwrotna i bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na podstawie umów zawieranych z osobami uprawnionymi.

6. TRYB I ZASADY USTALANIA BUDŻETU FUNDUSZU I KIERUNKÓW JEGO WYDATKOWANIA.

7. TRYB I ZASADY UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ I PRZYZNAWANIA ULGOWYCH USŁUG W ŚWIETLE AKTUALNEGO ORZECZNICTWA SĄDU NAJWYŻSZEGO, /W TYM W SZCZEGÓLNOŚCI ZASADY 
I KRYTERIA RÓŻNICOWANIA ŚWIADCZEŃ/.

8. USTALANIE SYTUACJI ŻYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSÓB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU. 

9. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH O SYTUACJI ŻYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSÓB UPRAWNIONYCH DO ŚWIADCZEŃ:

· Zakres gromadzonych danych

· Szczegółowe zasady ich przetwarzania wynikające z RODO

· Zapewnienie odpowiednich standardów zabezpieczenia danych

· Szczególny status danych wrażliwych (o stanie zdrowia)

10. CHARAKTER PRAWNY ŚWIADCZEŃ Z FUNDUSZU.

11. SKUTKI NARUSZENIA ZASAD GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM W ŚWIETLE ZBIOROWEGO PRAWA PRACY. SZCZEGÓLNE UPRAWNIENIA ZWIAZKÓW ZAWODOWYCH

12. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA NARUSZENIE PRZEPISÓW O GOSPODAROWANIU FUNDUSZEM W ŚWIETLE AKTUALNEGO ORZECZNICTWA SĄDU NAJWYŻSZEGO.

13. NOWE REGULACJE DOTYCZĄCE ZFŚS W USTAWIE ANTYKRYZYSOWEJ /TZW. TARCZY – 4.0/

B. ŚWIADCZENIA FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH /UJĘCIE RACHUNKOWE 
I PODATKOWE PO OSTATNICH ZMIANACH/:
1. ZASADY UJMOWANIA I PODATKOWEGO ROZLICZANIA ODPISÓW NA ZFŚS I ICH KOREKT W 2021 R.:

· Działalność socjalna a możliwość ujmowania kosztów uzyskania przychodu;
· Konsekwencje podatkowe odpisów na Fundusz /w tym odpisów dodatkowych/. Zmiany wprowadzone na 2020 i 2021 r. ( m.in. w zakresie przekazywania zysku, dodatkowych odpisów);
· Roczna korekta wysokości kosztów uzyskania przychodu (korekta powodująca zwiększenie odpisu, korekta powodująca zmniejszenie odpisu). Co się stanie, jeśli ponownie w ciągu roku nastąpi zmiana zasad dokonywania odpisów.

· Finansowanie opieki nad małymi dziećmi w kosztach pracodawcy.
2. PODATEK VAT A ZFŚS. NAJNOWSZE INTERPRETACJE 
I ORZECZNICTWO SĄDÓW W W/W ZAKRESIE:

· Działalność socjalna a przepisy ustawy o VAT /zasady opodatkowania/

· Wydatki sfinansowane częściowo z ZFŚS a obowiązek wykazania VAT należnego

3. OSKŁADKOWANIE I OPODATKOWANIE ŚWIADCZEŃ Z ZFŚS. ZASADY OGÓLNE I WPŁYW NOWELIZACJI PRAWA PODATKOWEGO W 2021 ROKU

4. NAJNOWSZE INTERPRETACJE ORAZ ORZECZNICTWO SĄDÓW 
W ZAKRESIE ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS:

· Indywidualne i grupowe świadczenia. Kiedy przypisywać świadczenie pracownikowi a kiedy nie;
· Formy świadczeń oferowane pracownikom i ich wpływ na przychody u pracownika 
i obowiązki zakładu pracy jako płatnika;
· Konsekwencje udziału pracowników w imprezie sportowej czy kulturalnej;

· Paczki dla pracowników i ich dzieci;

· Bony towarowe a karty podarunkowe, karty przedpłacone;

· System kafeteryjny i jego rozliczanie;

· Bilety i karnety dla pracowników;

· Wycieczki sfinansowane z ZFŚS dla pracowników;
· Dofinansowanie do „zielonej szkoły” i wycieczek szkolnych; Definicja wypoczynku dzieci i młodzieży
· Dofinansowanie do wypoczynku dziecka, które w trakcie wczasów ukończyło 18 lat /problem urodzin/;
· Wczasy pod gruszą pracowników i dzieci;

· Zapomogi dla pracowników. Co jest zdarzeniem losowym i jak je udokumentować 

5. ŚWIADCZENIA DLA EMERYTÓW I RENCISTÓW Z ZFŚS. ICH PODATKOWE KONSEKWENCJE I WPŁYW NOWELIZACJI PRAWA PODATKOWEGO W 2021 R.

6. ZMIANY W ZFŚS WYNIKAJĄCE Z NAJNOWSZYCH PRZEPISÓW 
/,,Covid-19”/

III. Prowadzący:

mec. Grzegorz ORŁOWSKI

· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy. Radca prawny (od 1985 r.);

· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty czasu pracy i audyty Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla potrzeb wielu firm;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Pracownicze urlopy wypoczynkowe” (1997); „Problemy czasu pracy” (1998); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. O zatrudnianiu pracowników tymczasowych z komentarzem problemowym” (2003); 
„Rady Pracowników – wybrane problemy prawne” (2007); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla  praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla  sędziów i pełnomocników” (2019);

· Autor publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu i Zarządzaniu”; „Monitorze Prawa Pracy”

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Szkoły Głównej Handlowej,  Akademii 
L. Koźmińskiego;
· B. członek Rad Nadzorczych spółek kapitałowych.

· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.

dr Katarzyna TRZPIOŁA

· Specjalista z zakresu rachunkowości finansowej i podatkowej;

· Doktor nauk ekonomicznych. Adiunkt w Katedrze Finansów i Rachunkowości Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego;

· Stypendysta Uniwersytet Saarbruecken oraz Uniwersytetu Europejskiego we Frankfurcie nad Odrą;

· Doświadczony dydaktyk. Prowadzi szkolenia m.in. dla kandydatów na biegłych rewidentów, księgowych, kadry kierowniczej firm;

· Autor/współautor wielu publikacji, m.in. „Wynagrodzenia i świadczenia na rzecz pracowników w świetle regulacji bilansowych i podatkowych”, „Wybrane operacje gospodarcze – ujęcie w księgach rachunkowych zgodnie z UoR, MSR i MSSFˮ, „Środki trwałe i wartości niematerialne w MSSF /MSR - zasady ujmowania, wyceny i prezentacji, porównanie do ustawy o rachunkowości”

IV. Materiały:


Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych
i autorskich w formie PDF

V. Termin:


11 marca 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
VI. Sposób realizacji:
 
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników 
    w przeddzień szkolenia /razem z materiałami/

      
3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
    + odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
       
4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu

· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       
5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           
    szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       
6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek

               formę utrwalania, powielania, udostępniania lub nagrywania

               przebiegu szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe

               objęte są prawami autorskimi.

                                           
7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 

    w formie PDF




VII. Odpłatność:                ⃰  Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ od osoby

                                               (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/

                                             ⃰ 
Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+23% VAT/ od osoby
(słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/

                                             ⃰  Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ od osoby (słownie sześćset złotych) /+ 23% VAT/

VIII. Zgłoszenia:

· Prosimy kierować na załączonej do pisma karcie (do dnia 9 marca 2021 r.) 

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem: ZFŚS) do dnia 10 marca 
2021 roku.







Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o. 








ul. Konwiktorska 9 lok. 25 B 








00 – 213 Warszawa

tel. /22/ 635-79-35

/22/ 635-68-68

tel/fax. /22/ 635-13-45

……………………………… 

(czytelna pieczątka firmy) 

KARTA ZGŁOSZENIA

Zgłaszamy udział w szkoleniu

ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

W 2021 R.

/ASPEKT PRAWNY I KOSZTOWY/
w dniu 11 marca 2021 r.
	Imię, nazwisko i stanowisko

osoby zgłaszanej oraz adres e-mail
	Imię, nazwisko, stanowisko i tel. służbowy osoby zgłaszającej oraz adres e-mail

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Należność za udział w szkoleniu ……. osób x …………PLN /+ 23% VAT/ = …………….. 

(słownie złotych …………………………………………………………. ), /+ 23% VAT/

zobowiązujemy się przekazać przelewem na konto Nr 57 1240 2887 1111 0000 3389 0344 nie później niż do dnia 10 marca 2021 roku 

Jesteśmy podatnikiem VAT. Nasz numer NIP: …………………………….. . 

Upoważniamy Was do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu. 

………………………….. 




…………………………………

(Główny księgowy) 





(Dyrektor/Prezes) 

Kartę zgłoszenia należy przesłać do firmy Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o.

do dnia 9 marca 2021 roku, pocztą, faxem / (22) 635 – 13 – 45 / lub e-mail: 

prawo@orlowski-patulski.pl
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 4 ust.11 w związku z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w karcie zgłoszenia w celu udziału w szkoleniu organizowanym przez firmę ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o.   z siedzibą przy ul. Bonifraterskiej 16 lok. 15 w Warszawie (00-213).

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że:

1. Administratorem moich danych osobowych jest ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK 
Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 lok. 25 B w Warszawie (00-216) zarejestrowana w KRS pod nr: 0000134749, NIP: 525-21- 33- 772;

2. Kontakt z firmą ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o. jest możliwy za pomocą poczty tradycyjnej, elektronicznej: prawo@orlowski-patulski.pl oraz telefonicznie  (22) 
635 68 68, (22) 635 79 35, (22) 635 13 45;

3. Moje dane osobowe będą przechowywane przez administratora do czasu zakończenia szkolenia;

4. Moje dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom;

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być w każdej chwili cofnięta; w takim przypadku dane zostaną przez administratora usunięte.



ZFŚS w 2021 r.

