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ZAŁOŻENIA

merytoryczno - organizacyjne szkolenia 

  WIOSENNA SZKOŁA  PRAWA  PRACY _____________________________________________________________________

I. Adresat : 
Osoby uczestniczące w realizacji polityki kadrowej w firmie.

/Do tej pory w szkoleniu uczestniczyli pracownicy ponad 125 firm 
i instytucji/
II. Cele: 
1.
Prezentacja najważniejszych instytucji prawa pracy jako narzędzi realizacji polityki personalnej. 

2.
Przybliżenie najnowszych zmian w prawie pracy.


3. Odpowiedzi na pytania i wątpliwości uczestników szkolenia
III. Program:    
Realizowany w trakcie 72 godzin zajęć, uwzględniając aktualny stan orzecznictwa Sądu Najwyższego, Trybunału Konstytucyjnego oraz Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej w sprawach z zakresu prawa pracy, obejmuje następujące zagadnienia: 
A. 

Źródła i zasady polskiego i europejskiego prawa pracy.
B. Prawne i praktyczne aspekty rekrutacji pracowników.
C. Formy zatrudniania pracowników jako narzędzia polityki personalnej.
D. Ustanie stosunku pracy. Wybrane aspekty procesowego prawa pracy.
E. Prawne narzędzia ochrony interesów pracodawcy.
F. Odpowiedzialność materialna i porządkowa pracowników. Uprawnienia związane z rodzicielstwem. 

G. Restrukturyzacja zatrudnienia: transfer zakładu pracy i zwolnienia grupowe.
H. Ochrona danych osobowych w procesach HR. Monitoring w środowisku pracy. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.
I. Prawne aspekty zarządzania czasem pracy.
J. Urlopy pracownicze. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Zasady zatrudniania osób niepełnosprawnych.

K. Współdziałanie pracodawcy z zakładowymi organizacjami związkowymi.
L. Wynagrodzenie i świadczenia związane z pracą /Aspekt prawny/.
(Szczegółowy program zawiera Załącznik No 1).
IV. Prowadzący:

mec. Grzegorz ORŁOWSKI
· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy (specjalność: zbiorowe stosunki pracy, czas pracy); Radca prawny (od 1985 r.);

· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty procesów kadrowych, czasu pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla potrzeb wielu firm 
i instytucji;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu i Zarządzaniu”; „Monitorze Prawa Pracy”

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Akademii L. Koźmińskiego, Szkoły Głównej Handlowej
· B. członek Rad Nadzorczych spółek kapitałowych.

· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.

prof. dr hab. Andrzej PATULSKI
· Radca prawny (od 1986 r.)
· Autor 55 publikacji /w tym 7 książek i 8 artykułów publikowanych m.in. w: USA, Wielkiej Brytanii, Niemczech/;
· Autor/współautor m.in. książek: „Zatrudnianie i wynagradzanie kadry menedżerskiej” (1997); „Zatrudnianie i wynagradzanie kadry menedżerskiej średniego i wyższego szczebla – komentarze, orzecznictwo, wzory umów i regulaminów” (2001); „Kodeks pracy: komentarz dla praktyków”; "Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków" (2016); Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);
· Autor m.in. serii artykułów w „Rzeczpospolitej”: „Klauzule autonomiczne”, „Optymalne formy zatrudniania członków zarządu spółki kapitałowej”, „Kto rządzi w firmie”; 
· Doświadczony dydaktyk;
· Profesor Uniwersytetu Warszawskiego;
· Były członek rad nadzorczych spółek kapitałowych;
· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.
dr hab. Krzysztof WALCZAK

· Doktor habilitowany nauk prawnych (specjalność: polskie i europejskie prawo zatrudnienia, w szczególności problematyka rekrutacji, motywowania i wynagradzania oraz współpracy ze związkami zawodowymi);
· Adiunkt na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego;
· Wykładowca na studiach podyplomowych i MBA m.in. w Szkole Głównej Handlowej 
(w tym na studiach dedykowanych HRBP), Akademii L. Koźmińskiego, Szkole Wyższej Psychologii Społecznej, Wyższej Szkole Bankowej w Toruniu i Bydgoszczy oraz na  uniwersytetach: Jagiellońskim, Łódzkim i Poznańskim
· Autor około 100 referatów prezentowanych na konferencjach, seminariach i szkoleniach organizowanych m. in. przez European Commission (Bruksela), International Labour Office (Genewa), European Network of Labor Inspections (Dusseldorf), Europejskie Stowarzyszenie Zarządzania Personelem /EAPM/; 
· Autor i współautor wielu publikacji książkowych m. in.: „Zasady wynagradzania za pracę u pracodawców - przedsiębiorców w świetle autonomicznych źródeł prawa pracy” (2018); "Prawo pracy (dla  sędziów i pełnomocników)” (2019); aktualizowanego on - line co kwartał Komentarza do Kodeksu pracy; „Zbiorowe prawo pracy. Komentarz” (2009) „Europejskie prawo pracy i jego wpływ na ustawodawstwo polskie” (2003); 
· Autor artykułów z zakresu prawa pracy m. in. w „Personelu i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawniczym”, „Rzeczpospolitej”
· Redaktor naczelny miesięcznika „Monitor Prawa Pracy”; 
· B. członek Zarządu Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami a obecnie członek Rady Programowej
· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.
dr Barbara GODLEWSKA-BUJOK

· Specjalista w zakresie prawa pracy
· Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego Wydział Prawa i Administracji

· Adiunkt na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego
· Autor kilkudziesięciu publikacji naukowych i popularnonaukowych z zakresu prawa pracy, m.in: „Ochrona pracy kobiet”; „Skuteczność prawa zatrudnienia” /Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa, 2015 r./, „Interpretacja dyrektywy 2010/18/UE dotyczącej urlopu rodzicielskiego” /Prawo Europejskie w praktyce 2013, nr 12/, „Uprawnienia związane 
z rodzicielstwem – nowa odsłona” /Praca i Zabezpieczenie społeczne, nr 9, 2015 r./.
· Prowadzi działalność ekspercką w zakresie prawa pracy i zatrudniania.
V. Materiały:

Uczestnicy szkolenia przed każdą sesją otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF.
VI. Terminy:                   Sesja nr  I
18 – 19
marzec

2021 r.
                                          Sesja nr  II
  8 – 9 

kwiecień  

2021 r.
                                          Sesja nr  III
22 – 23 

kwiecień

2021 r.
                                          Sesja nr  IV
13 – 14  
maj


2021 r.


                                          Sesja nr  V
10 – 11 
czerwiec

2021 r.
                                          Sesja nr  VI 
24 – 25 
czerwiec

2021 r.
                     w godz. 9.00 – 16.00




(Załącznik No 2.)
VII. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
       2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

szkolenia /razem z materiałami/
       3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
+ odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
       4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
           utrwalania, powielania, udostępniania lub nagrywania przebiegu
           szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
           prawami autorskimi.

                                           7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 



w formie PDF

VIII. Odpłatność:
* Za realizację szkolenia wynosi 5.000 PLN /+ 23% VAT/ 


   od osoby (słownie: pięć tysięcy złotych) /+ 23% VAT/

* Przy zgłoszeniu 2 osób: 4.500 PLN /+ 23% VAT/ od osoby

 (słownie: cztery tysiące pięćset złotych) /+ 23% VAT/

* Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 4.000 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


 (słownie: cztery tysiące złotych) /+ 23% VAT/
IX. Zgłoszenie: 

· Prosimy kierować do firmy Orłowski - Patulski - Walczak Sp. z o. o. na załączonej do 
pisma 
karcie (do dnia 16 marca 2021 roku), po uprzednim telefonicznym 
porozumieniu się z nami.
· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta 


podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „Wiosenna Szkoła Prawa Pracy”) do dnia

17 marca 2021 roku.
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