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 ZUS /SKŁADKI I ZASIŁKI/ W 2021 R.
I. Program:    
 
A. Nowe obowiązki związane ze zgłaszaniem umów o dzieło do ZUS
B. Opłacanie składek za pracowników, zleceniobiorców:
1. Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenia, umowa o dzieło) zawarta z własnym pracownikiem. Obowiązki względem ZUS. Definicja płatnika składek
2. Umowa cywilnoprawna wykonywana na rzecz własnego pracodawcy
3. Przychody zwolnione od składek
4. Rozliczanie składek za pracownika przywróconego do pracy

5. Wynagrodzenie po zmarłym pracowniku (zleceniobiorcy) a rozliczenia z ZUS-em

6. Przekroczenie 30-krotności. Obowiązki płatnika
C. Zbiegi tytułów ubezpieczeń. Stan prawny na 2021 rok z uwzględnieniem najnowszych zmian w zakresie łączenia:
1. Umowy zlecenia i umowy o pracę
2. Umowy zlecenia i studiowania na wyższej uczelni
3. Umowy zlecenia z prowadzeniem pozarolniczej działalności gospodarczej
4. Umowy zlecenia zawieranej podczas korzystania z urlopu wychowawczego
5. Umowy zlecenia zawieranej z osobą korzystającą z zasiłku macierzyńskiego
6. Umowy zlecenia zawartej z emerytem lub rencistą 
7. Umowy zlecenia z własnym pracownikiem
D. Rozliczanie składek na ubezpieczenia społeczne:
1. Wykazywanie przerw spowodowanych chorobą w raportach składanych do ZUS
2. Rozliczanie składek, gdy zwolnienie jest tylko na dni robocze bez sobót i niedziel
3. Korekta dokumentów rozliczeniowych, gdy wypłacone zostało wynagrodzenie za czas choroby zamiast wynagrodzenia chorobowego
4. Rozliczanie składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku przekroczenia 
30-krotności
5. Rozliczanie składek za zleceniobiorcę, który złożył błędne oświadczenie w zakresie rozliczania składek
E. Umowa o dzieło a składki ZUS:
1. Różnice pomiędzy umową zlecenia a umową o dzieło pod kątem ZUS-u
2. Kiedy umowa o dzieło może zostać uznana za umowę zlecenia 
3. Wskazówki praktyczne - jakich zapisów unikać a jakie wprowadzać do umowy 
o dzieło
4. Konsekwencje uznania umowy o dzieło za umowę zlecenia
5. Jak wyegzekwować składki w części finansowanej przez ubezpieczonego (zleceniobiorcę, pracownika) po zmianie kwalifikacji prawnej umowy na umowę zlecenia
F. Wynagrodzenie za czas choroby, zasiłki chorobowe, świadczenie rehabilitacyjne:
1. Okresy wypłaty, okres wyczekiwania, okres zasiłkowy i zasady jego ustalania

2. Kiedy świadczenia chorobowe nie przysługują

3. Świadczenia za czas kwarantanny lub izolacji

4. Kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnień lekarskich

5. Dokumentowanie prawa do zasiłków chorobowych (eZLa, ZLA), macierzyńskich, opiekuńczych

6. Podstawa wymiaru zasiłków pracowników i zleceniobiorców. Premie i nagrody uwzględniane w podstawie. Zmiana etatu a podstawa wymiaru zasiłku. Składki do określonego terminu

7. Przychody uwzględniane w podstawie wymiaru zasiłków

8. Uzupełnianie wynagrodzenia przy składnikach pomniejszanych proporcjonalnie

G. Zasiłki macierzyńskie:
1. Za okres urlopu macierzyńskiego

2. Za okres urlopu rodzicielskiego

3. Za okres urlopu ojcowskiego

4. Wydłużenie urlopu rodzicielskiego w razie podjęcia pracy u swojego pracodawcy. Sposoby obliczania okresu wydłużenia

H. Zasiłek opiekuńczy:
1. Kiedy przysługuje
2. Okres zasiłkowy

3. Dokumenty do wypłaty
II. Prowadzący:
Członek Naszego Zespołu:
mec. Andrzej RADZISŁAW
· Radca prawny;

· Ekspert w zakresie ubezpieczeń społecznych;

· Przez wiele lat był zatrudniony w Centrali Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, gdzie m.in. brał udział w opiniowaniu aktów prawnych związanych z ubezpieczeniami oraz analizował wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodności 
z obowiązującymi przepisami;

· Wykładowca z ponad 16 letnim doświadczeniem w realizacji szkoleń z w/w zakresu dla kadry zarządzającej i służb kadrowo – płacowych;

III. Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
IV. Termin:

10 lutego 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
V. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
       2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

szkolenia /razem z materiałami/
        3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
+ odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
        4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
           utrwalania, powielania, udostępniania lub nagrywania przebiegu
           szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
           prawami autorskimi.

                                           7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 
w formie PDF


VI. Odpłatność:
        * Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ 


           od osoby (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/

        * Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


   (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/


      * Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ 
                                 od osoby (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/
VII. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma 
Karcie (do dnia 8 lutego 2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „ZUS /składki i zasiłki/”) do dnia 9 lutego 2021 roku.
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