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Załącznik Nr 1 
WIOSENNA  SZKOŁA  PRAWA  PRACY
A. ZASADY I ŹRÓDŁA POLSKIEGO I EUROPEJSKIEGO PRAWA PRACY:
1. Zasady prawa pracy z uwzględnieniem problematyki mobbingu
2. Źródła polskiego i europejskiego prawa pracy
3. Szczególny status autonomicznych źródeł prawa pracy (układów zbiorowych, regulaminów, porozumień zbiorowych)

4. Regulacje prawne przyjęte na czas epidemii i zagrożenia epidemiologicznego
5. Rola i znaczenie orzecznictwa polskiego Sądu Najwyższego, Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej i Europejskiego Trybunału Praw Człowieka 
w praktyce działania służb personalnych
B. PRAWNE I PRAKTYCZNE ASPEKTY REKRUTACJI PRACOWNIKÓW:
1. Wybór formy rekrutacji
2. Źródła pozyskiwania informacji o kandydacie
3. Zasady doboru pracowników
4. Dokumentacja procesu rekrutacji
5. Zakaz dyskryminacji w procesie rekrutacji
6. Ryzyka i sankcje za nieprawidłowo przeprowadzony proces rekrutacji. Jak się przed nimi ustrzec
C. FORMY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKÓW JAKO NARZĘDZIA POLITYKI PERSONALNEJ:
1. Zatrudnianie na podstawie umów cywilnoprawnych. Pułapki „miękkiego” domniemania stosunku pracy
2. Zasady doboru rodzaju umów o prace:
· Zatrudnianie na podstawie umów o pracę na czas nieokreślony
· Zatrudnianie na podstawie terminowych umów o pracę, w tym również na podstawie umów nie objętych limitami
· Zatrudnianie pracowników tymczasowych i stosowanie innych form zatrudnienia „zewnętrznego”
· Zatrudnianie przy pracy zdalnej
3. Kształtowanie treści umowy o pracę w świetle zasady uprzywilejowania pracownika.
4. Klauzule autonomiczne jako źródło zabezpieczenia interesów pracownika i pracodawcy
5. Specyfika zatrudniania kadry menadżerskiej średniego szczebla:

· W zakresie możliwości zatrudniania na podstawie umów cywilnoprawnych
· W zakresie czasu pracy
· W zakresie zasad wynagradzania
6. Optymalne formy zatrudnienia kadry kierowniczej najwyższego szczebla:
· Umowy o pracę
· Umowy cywilnoprawne (kontrakty menedżerskie)     
D. USTANIE STOSUNKU PRACY.  WYBRANE ASPEKTY PROCESOWEGO PRAWA PRACY:
1. Wypowiadanie umów o pracę na czas nieokreślony
2. Wypowiadanie terminowych umów o pracę
3. Rozwiązywanie umów o pracę bez wypowiedzenia
4. Rozwiązywanie umów o pracę na zasadzie porozumienia stron
5. Rozwiązywanie/wypowiadanie umów o pracę za pomocą elektronicznych środków porozumiewania się na odległość
6. Wygaśnięcie stosunku pracy
7. Szczególna ochrona trwałości stosunku pracy (ze szczególnym uwzględnieniem ochron przewidzianych przez powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy).
8. Wypowiadanie i rozwiązywanie umów o pracę w świetle aktualnego orzecznictwa Sądu Najwyższego
9. Obowiązki pracodawcy związane z ustaniem stosunku pracy
10. Praktyczne aspekty procesowego prawa pracy. Tryb, zasady i procedury załatwiania wybranych spraw pracowniczych oraz prowadzenia sporów w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy
E. PRAWNE NARZĘDZIA OCHRONY INTERESÓW PRACODAWCY:
1. Kolizja interesów a konkurencyjność
2. Ustawowy i umowny zakaz konkurencji
3. Obowiązek wzajemnej lojalności stron stosunku pracy
4. Obowiązek zachowania tajemnicy, w tym również z uwzględnieniem związkowych i pozazwiązkowych przedstawicieli pracowników
5. Sposoby zapobiegania i ograniczania powstawania konfliktu interesów
F. ODPOWIEDZIALNOŚĆ MATERIALNA I PORZĄDKOWA PRACOWNIKÓW. UPRAWNIENIA ZWIĄZANE Z RODZICIELSTWEM:

1. Przesłanki i zasady odpowiedzialności pracowników za szkody wyrządzone pracodawcy:
· Odpowiedzialność na zasadzie winy udowodnionej

· Odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim

· Odpowiedzialność za mienie powierzone z obowiązkiem zwrotu lub do 
wyliczenia się

2. Formy zabezpieczania roszczeń wobec pracowników materialnie odpowiedzialnych.

3. Odpowiedzialność porządkowa pracowników. Tryb i zasady stosowania kar porządkowych

4. Stosowanie innych środków dyscyplinujących pracowników naruszających obowiązki wynikające ze stosunku pracy

5. Urlopy oraz szczególne uprawnienia pracownicze związane z rodzicielstwem:

· Urlop macierzyński, rodzicielski i ojcowski

· Urlop wychowawczy

· Czasowe obniżenie wymiaru czasu pracy

· Rodzicielskie zwolnienia okolicznościowe
G. RESTRUKTURYZACJA ZATRUDNIENIA. TRANSFER ZAKŁADU PRACY 
I ZWOLNIENIA GRUPOWE:
1. Przekształcenia organizacyjno – prawne (w tym połączenie lub podział a także zmiany formy organizacyjno – prawnej) i ich wpływ na zatrudnienie pracowników:
· Transfer zakładu lub jego części a leasing pracowników
· Uprawnienia pracowników przejmowanych przez nowego pracodawcę
· Skutki przejęcia części lub całości zakładu pracy dla obowiązywania zakładowego układu zbiorowego pracy
· Zakres i tryb współdziałania pracodawcy z zakładowymi organizacjami związkowymi w przypadku zamierzonych przekształceń organizacyjno - prawnych zakładu
· Funkcje i rola porozumień pracodawczo – związkowych związanych z przekształceniami pracodawcy
· Szczególna ochrona trwałości stosunku pracy a przekształcenia organizacyjno – prawne pracodawcy
2. Zwolnienia grupowe:

· Pojęcie

· Zakres i tryb współdziałania pracodawcy z urzędami pracy w przypadku zamierzonych zwolnień grupowych
· Zakres i tryb współdziałania pracodawcy z zakładowymi organizacjami związkowymi w przypadku zamierzonych zwolnień grupowych
· Tryb i zasady rozwiązywania umów o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników
· Osoby szczególnie chronione
· Uprawnienia osób z którymi rozwiązano umowy o pracę w wyniki zwolnień grupowych

      3.  Zwolnienia indywidualne z przyczyn niedotyczących pracowników u pracodawców
            zatrudniających co najmniej 20 pracowników:
· Osoby szczególnie chronione

· Uprawnienia osób z którymi rozwiązano mowy o pracę w wyniku zwolnień indywidualnych
H. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESACH HR. MONITORING 
W ŚRODOWISKU PRACY. PROWADZENIE DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ:
1. Praktyczne uwarunkowania przetwarzania danych osobowych na gruncie RODO
2. Status pracodawcy jako administratora danych osobowych
3. Uprawnienia podmiotów danych osobowych:

· Kandydatów do pracy

· Pracowników

· Stażystów, praktykantów itp.

4. Zasady przetwarzania zwykłych danych osobowych i danych wrażliwych w procesach HR:

· W procesach rekrutacji

· W czasie zatrudnienia

· Po jego ustaniu
· W działalności socjalnej
5. Obowiązki informacyjne pracodawcy wobec pracowników i kandydatów do pracy

6. Zasady powierzania przez pracodawcę przetwarzania danych osobowych pracowników innym podmiotom

7. Dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych a przepisy RODO

8. Nowe procedury i zasady monitoringu pracowników oraz przetwarzania uzyskanych w ten sposób danych osobowych
9. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej
I. PRAWNE ASPEKTY ZARZĄDZANIA CZASEM PRACY:
1. Pojęcie czasu pracy. Czas pracy a inne formy dyspozycyjności pracownika wobec pracodawcy
2. Źródła regulacji czasu pracy w zakładzie pracy:
· Układ zbiorowy pracy
· Regulamin pracy
· Umowa o pracę
3. Powszechne i szczególne normy czasu pracy:
· Normy dobowe

· Normy tygodniowe
4. Normy odpoczynku dobowego i tygodniowego
5. Organizacja dnia pracy (przerwy w pracy)
6. Wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym
7. Dni wolne od pracy
8. Zasady rekompensowania pracy w niedziele i święta oraz dni wolne wynikające 
z rozkładu w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy
9. Praca w porze nocnej
10. Czas pracy pracowników „niepełnoetatowych”
11. Zasady planowania (ustalania rozkładu czasu pracy) w ramach poszczególnych systemów czasu pracy
12. Zasady rozliczania czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych
13. Szanse i zagrożenia płynące ze stosowania wydłużonych okresów rozliczeniowych
14. Ewidencjonowanie czasu pracy
15. Specyfika planowania i rozliczania czasu pracy przy pracy zdalnej i przy telepracy
16. Urlopy wypoczynkowe i inne usprawiedliwione nieobecności w pracy a czas pracy
J. URLOPY PRACOWNICZE. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH. ZASADY ZATRUDNIANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:
1. Urlop wypoczynkowy:

· Zasady nabywania prawa do urlopu
· Ustalenie wymiaru urlopu
· Tryb i zasady udzielania urlopu ( w tym również tzw. urlopu na żądanie)

· Zarządzanie urlopami
· Przesunięcie terminu i odwołanie z urlopu
· Zasady rozliczania urlopu
2. Urlopy bezpłatne
3. Zwolnienia okolicznościowe
4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tym urlopy szkoleniowe
5. Szczególne uprawnienia pracowników niepełnosprawnych
K. WSPÓŁDZIAŁANIE PRACODAWCY Z ZAKŁADOWYMI ORGANIZACJAMI ZWIĄZKOWYMI ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM PRZEPISÓW OBOWIĄZUJĄCYCH OD 1 STYCZNIA 2019 R.:
1. Status prawny zakładowych organizacji związkowych. Wzajemne prawa i obowiązki majątkowe i niemajątkowe tych organizacji i pracodawców
2. Skutki rozszerzenia prawa przystępowania i tworzenia związków zawodowych na osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych i samozatrudnionych
3. Współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi w indywidualnych sprawach pracowniczych:
· Konsultowanie zamiaru zwolnienia pracownika reprezentowanego przez związki zawodowe oraz zmiany jego warunków zatrudnienia ( art.38, 42 §1, 52 § 3, 53 
§ 4 k.p.)
· Konsultowanie sprzeciwu pracownika reprezentowanego przez związki zawodowe wobec nałożonej kary porządkowej (art.112 k.p.)
· Przyznawanie pracownikom świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (art.27 ust.2 ustawy o związkach zawodowych)
4. Współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi w sprawach zbiorowych:
· Uzgadnianie regulaminów wynagradzania (art. 772 § 4  k.p.)
· Uzgadnianie systemów wynagradzania i związanych z nimi regulaminów nagród 
i premiowania oraz zasad wykorzystania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (art. 27 ust. 1 i 3 ustawy o związkach zawodowych)
· Uzgadnianie treści regulaminu pracy (art. 1042 k.p.)
· Zawieranie, zmiana i rozwiązywanie zakładowych układów zbiorowych pracy (art.239 i nast. k.p.)
· Zawieranie innych porozumień zbiorowych
5. Ochrona prawna i szczególne uprawnienia działaczy związkowych
6. Prowadzenie sporów zbiorowych
L. WYNAGRODZENIE I ŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z PRACĄ /ASPEKT PRAWNY/:
1. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego w prawie zakładowym
2. Wynagrodzenie minimalne pracowników i osób współpracujących na podstawie umów prawa cywilnego
3. Zakaz dyskryminacji w sferze wynagrodzeń i kryteria ich różnicowania
4. Wartościowanie stanowisk pracy
5. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
6. Formy i terminy wypłaty wynagrodzenia
7. Świadczenia związane z odejściem z pracy
8. Nieobowiązkowe świadczenia przyznawane pracownikom (w tym premie i nagrody)
9. Ochrona wynagrodzenia za pracę
10. Świadczenia socjalne z ZFŚS
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