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PRAWO PRACY dla HR BIZNES PARTNERÓW
W DOBIE PANDEMII KORONAWIRUSA
_____________________________________________________________________

I. Adresat : 
HR Biznes Partnerzy.
II. Cele :
1. 
Zapoznanie HRBP z aktualnie obowiązującymi przepisami w tym 
w szczególności z regulacjami Tarcz antykryzysowych w celu oceny prawidłowości bieżącej polityki personalnej oraz jej dopasowania do nowych realiów biznesowych.

2. 
Umożliwienie HRBP pełnienia funkcji wiarygodnego partnera dla biznesu, znającego skutki prawne podejmowanych działań w obszarze zarządzania personelem począwszy od zatrudnienia a na zwolnieniu kończąc.

3. 
Pokazanie jak czytać przepisy prawne, aby stały się one narzędziem 
w realizacji celów biznesowych a nie źródłem ryzyk dla organizacji 
i menadżerów.
III. Program:    
Będzie realizowany w trakcie 32 /x 45 min/ godzin zajęć i będzie odpowiadał w szczególności na następujące pytania:
Sesja 1 /8 godzin/
A. NA CO POWINIEN ZWRACAĆ UWAGĘ HRBP REKOMENDUJĄC FORMĘ ZATRUDNIENIA OPTYMALNĄ DLA ORGANIZACJI I RÓWNOCZEŚNIE ZGODNĄ Z OCZEKIWANIAMI KANDYDATÓW
B. JAKIE SANKCJE MOGĄ SPOTKAĆ PRACODAWCĘ I JEGO PRZEDSTAWICIELI (W TYM HRBP) W PRZYPADKU WYBORU NIEWŁAŚCIWEJ FORMY ZATRUDNIENIA
C. W JAKI SPOSÓB PRZEPROWADZIĆ PROCES REKRUTACJI, ABY NIE NARAZIĆ SIĘ NA SANKCJE ZWIĄZANE Z NARUSZENIEM PRZEPISÓW 
O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH ORAZ DYSKRYMINACJI
D. JAK ZGODNIE Z PRAWEM I BEZPIECZNIE DLA ORGANIZACJI PRZETWARZAĆ DANE OSOBOWE PRACOWNIKÓW 
E. W JAKIM ZAKRESIE MOŻNA STOSOWAĆ MONITORING PRACOWNIKÓW /W TYM ICH POCZTY ELEKTRONICZNEJ ORAZ GPS/
F. JAK PROWADZIĆ DOKUMENTACJĘ PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZED I PO 1 STYCZNIA 2019 R.
G. W JAKI SPOSÓB ORGANIZOWAĆ PRACE ZDALNĄ W ŚWIETLE TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
H. JAK PRZECIWDZIAŁAĆ MOBBINGOWI W ORGANIZACJI I JAKIE SĄ SANKCJE W PRZYPADKU JEGO UDOWODNIENIA
I. JAK W ZGODZIE Z PRAWEM WYNAGRADZAĆ I MOTYWOWAĆ PRACOWNIKÓW, ABY PRZY AKTUALNYCH UWARUNKOWANIACH RYNKU PRACY OSIĄGNĄĆ CEL ORGANIZACJI /UWGLĘDNIAJĄC UREGULOWANIA WYNIKAJĄCE Z TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH/
Sesja 2 /8 godzin/
A. W JAKI SPOSÓB ZGODNY Z PRAWEM ZARZĄDZAĆ CZASEM PRACY. JAKIE SĄ W TYM ZAKRESIE OBOWIĄZKI ORGANIZACJI, MENEDŻERÓW ORAZ HRBP /UWZGLĘDNIAJĄC UREGULOWANIA WYNIKAJĄCE Z TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH/
B. KTO I W JAKIM ZAKRESIE PONOSI ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA NARUSZENIE PRZEPISÓW O CZASIE PRACY I JAKIE SĄ Z TEGO POWODU SANKCJE
C. CZY WYKORZYSTANIE URLOPU WYPOCZYNKOWEGO JEST PRAWEM CZY OBOWIĄZKIEM PRACOWNIKA

D. W JAKI SPOSÓB UDZIELA SIĘ URLOPU WYPOCZYNKOWEGO I KTO PONOSI ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA JEGO NIEWYKORZYSTANIE 
W TERMINIE
E. JAKIE SĄ OBOWIĄZKI PRACODAWCY W STOSUNKU DO KOBIET 
W CIĄŻY ORAZ KARMIĄCYCH PIERSIĄ

F. KTO I W JAKIM WYMIARZE MOŻE WYKORZYSTAĆ URLOPY ZWIĄZANE Z RODZICIELSTWEM
G. JAKIE OBOWIĄZKI ZOSTAŁY NAŁOŻONE NA PRACODAWCĘ 
W STOSUNKU DO PRACOWNIKÓW OPIEKUJĄCYCH SIĘ DZIEĆMI

H. JAKIE SĄ KONSEKWENCJE PRAWNE DLA ORGANIZACJI ORAZ MENEDŻERÓW W PRZYPADKU NARUSZENIA UPRAWNIEŃ OPIEKUNÓW DZIECI
Sesja 3 /8 godzin/
A. W JAKI SPOSÓB PRAWO CHRONI INTERESY PODMIOTU ZATRUDNIAJĄCEGO W STOSUNKU DO PRACOWNIKÓW ORAZ OSÓB ŚWIADCZĄCYCH PRACĘ NA INNEJ PODSTAWIE NIŻ UMOWA O PRACĘ

B. CO TO SĄ KARY PORZĄDKOWE I W JAKI SPOSÓB NALEŻY JE STOSOWAĆ. JAKIE SĄ W TYM PROCESIE OBOWIĄZKI MENEDŻERÓW ORAZ HRBP

C. W JAKI SPOSÓB MOŻNA WYEGZEKWOWAĆ OD PRACOWNIKA SZKODĘ MAJĄTKOWĄ JAKĄ PONIÓSŁ PRACODAWCA

D. JAK POWINNA BRZMIEĆ UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI, ABY 
W OPTYMALNY SPOSÓB CHRONIŁA INTERES AKTUALNEGO I BYŁEGO PRACODAWCY

E. JAKIE SĄ SPOSOBY USTANIA STOSUNKU PRACY I W JAKI SPOSÓB PRACODAWCA POWINIEN SIĘ DO NICH PRZYGOTOWAĆ

F. JAKA JEST ROLA MENEDŻERÓW ORAZ HRBP W ROZWIĄZYWANIU UMÓW O PRACĘ 

G. JAKIE SĄ KONSEKWENCJE PRAWNE DLA PODMIOTU
ZATRUDNIAJĄCEGO ORAZ MENEDŻERÓW NARUSZENIA PRZEPISÓW 
O ROZWIĄZANIU STOSUNKU PRACY
Sesja 4 /8 godzin/
A. W JAKI SPOSÓB MOŻNA PRZEPROWADZIĆ RESTRUKTURYZACJĘ ZATRUDNIENIA RÓWNOCZEŚNIE OPTYMALNIE DLA PRACODAWCY ORAZ ZGODNIE Z PRAWEM 

B. CO TO SĄ ZWOLNIENIA GRUPOWE I JAKA JEST ICH PROCEDURA

C. JAKIE SĄ ZASADY ROZWIĄZYWANIA UMÓW O PRACĘ W PRZYPADKU RESTRUKTURYZACJI ZATRUDNIENIA

D. JAKIE UPRAWNIENIA PRZYSŁUGUJĄ PRACOWNIKOM ZWOLNIONYM ZE WZGLĘDU NA PRZYCZYNY DOTYCZĄCE PRACODAWCY

E. W JAKI SPOSÓB MOŻNA PRZEPROWADZIĆ TRANSFER PRACOWNIKÓW DO INNEGO PRACODAWCY 

F. JAKIE SĄ UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW "PRZENIESIONYCH" DO INNEGO PRACODAWCY

G. JAKIE SĄ INNE SPOSOBY OBNIŻANIA KOSZTÓW ZATRUDNIENIA

H. JAKIE SĄ PODSTAWOWE ZASADY WSPÓŁPRACY PRACODAWCY 
Z ZAKŁADOWYMI ORGANIZACJAMI ZWIĄZKOWYMI /UWZGLĘDNIAJĄC UREGULOWANIA WYNIKAJĄCE Z TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH/
IV. Prowadzący:
dr hab. Krzysztof WALCZAK

· Doktor habilitowany nauk prawnych (specjalność: polskie i europejskie prawo zatrudnienia, w szczególności problematyka rekrutacji, motywowania i wynagradzania oraz współpracy ze związkami zawodowymi);
· Adiunkt na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego;
· Wykładowca na studiach podyplomowych i MBA m.in. w Szkole Głównej Handlowej 
(w tym na studiach dedykowanych HRBP), Akademii L. Koźmińskiego, Szkole Wyższej Psychologii Społecznej, Wyższej Szkole Bankowej w Toruniu i Bydgoszczy oraz na  uniwersytetach: Jagiellońskim, Łódzkim i Poznańskim
· Autor około 100 referatów prezentowanych na konferencjach, seminariach i szkoleniach organizowanych m. in. przez European Commission (Bruksela), International Labour Office (Genewa), European Network of Labor Inspections (Dusseldorf), Europejskie Stowarzyszenie Zarządzania Personelem /EAPM/; 
· Autor i współautor wielu publikacji książkowych m. in. „Zasady wynagradzania za pracę 
u pracodawców - przedsiębiorców w świetle autonomicznych źródeł prawa pracy” (2018); "Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019); aktualizowanego on - line co kwartał Komentarza do Kodeksu pracy; „Zbiorowe prawo pracy. Komentarz” (2009) „Europejskie prawo pracy i jego wpływ na ustawodawstwo polskie” (2003); 
· Autor artykułów z zakresu prawa pracy m. in. w „Personelu i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawniczym”, „Rzeczpospolitej”
· Redaktor naczelny miesięcznika „Monitor Prawa Pracy”; 
· B. członek Zarządu Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami a obecnie członek jego Rady Programowej
· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.
V. Materiały:
 

Uczestnicy szkolenia przed każdą sesją otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
VI. Terminy:
Sesja   1

13
kwietnia
2021 r.


Sesja   2

11
maja

2021 r.


Sesja   3
 15

czerwca
2021 r.

Sesja   4
 13

lipca
 
2021 r.

                   w godz. 9.00 – 16.00
VII. Sposób realizacji:
  1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
         2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

 szkolenia /razem z materiałami/
         3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
 + odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
         4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
        5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
            szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
        6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
            utrwalania, powielania, udostępniania lub nagrywania
            przebiegu szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe
            objęte są prawami autorskimi.

                                            7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 



 w formie PDF

VIII. Odpłatność:

* Za realizację szkolenia wynosi 3.000 PLN /+ 23% VAT/ 


  
   od osoby (słownie: trzy tysiące złotych) /+ 23% VAT/


* Przy zgłoszeniu 2 osób: 2.700 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


         (słownie: dwa tysiące siedemset złotych) /+ 23% VAT/



* Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 2.400 PLN /+ 23% VAT/ 
                                       od osoby (słownie: dwa tysiące czterysta złotych) 
                                       /+ 23% VAT/
IX. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma 
Karcie (do dnia 9 kwietnia 2021 roku)
· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „HR BPˮ) do dnia 12 kwietnia 2021 roku.
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