

ORŁOWSKI – PATULSKI – WALCZAK Sp. z o. o. 


 ROZLICZANIE UMÓW CYWILNOPRWNYCH
Z ZUS

ZMIANY PRZEPISÓW
I. Program:    
 
 
A. Nowe obowiązki płatnika związane ze zgłaszaniem do ZUS umów o dzieło:
1. Jakie umowy trzeba zgłaszać
2. Konsekwencje niezgłoszenia umowy
3. Zmiany przepisów o ubezpieczeniach społecznych – od 1 kwietnia 2021 r.
B. Ogólne zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym /gdy zlecenie jest jedynym tytułem/:
1. Gwarancja minimalnej stawki godzinowej dla zleceniobiorcy
2. Umowa zlecenia będąca jedynym tytułem do ubezpieczeń. Zasady opłacania składek
3. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy /zasady zgłaszania/
4. Przychody zwolnione od składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne zleceniobiorcy 
5. Ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcy
6. Składka na PPK za zleceniobiorcę
C. Jak opłacać składki za zleceniobiorcę który równocześnie ma inne tytuły do ubezpieczeń:

1. Wykonuje umowę o pracę w innej firmie
2. Wykonuje inne umowy zlecenia
3. Prowadzi działalność gospodarczą
4. Przebywa na urlopie wychowawczym
5. Przebywa na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim, ojcowskim /analiza przypadków/
6. Jaki dokument zwalnia płatnika z obowiązku opłacania składek za zleceniobiorcę 
7. Treść oświadczenia składanego przez zleceniobiorcę

8. Jak opłacać składki za zleceniobiorcę który choruje

9. Kiedy można wystąpić do Zus-u z pytaniem czy prawidłowo opłacamy składki

10. Jak rozliczyć się ze zleceniobiorcą gdy doszło do nadpłaty, niedopłaty składek

11. Umowa zlecenia zawarta z uczniem lub studentem. Do kiedy płatnik jest zwolniony 
z opłacania składek

12. Rozliczanie składek w przypadku zmiany schematu podlegania ubezpieczeniom 
w trakcie miesiąca

13. Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne 
i rentowe

14. Przedawnienie należności z tytułu składek, a obowiązek składania korekty dokumentów

15. Jak odzyskać od zleceniobiorcy zapłacone za niego składki

16. Konsekwencje podatkowe sfinansowania składek na zleceniobiorcę

17. Rozliczenie składek i podatku przy umowie opodatkowanej podatkiem zryczałtowanym

18. Śmierć zleceniobiorcy a rozliczenia z ZUS-em

19. Umowa zlecenia uznana za umowę o pracę. Konsekwencje dla płatnika
D. Umowa zlecenia zawarta z własnym pracownikiem lub wykonywana na rzecz własnego pracodawcy:

1. Obowiązki płatnika składek

2. Zagrożenia dla płatnika
3. Jakie zapisy wprowadzić do treści umów zawieranych z firmami zewnętrznymi, aby jak najlepiej zabezpieczyć interesy płatnika
E. Składka na FP i FGŚP za zleceniobiorców, /kiedy składa na FP nie jest opłacana/
F. Dokumenty zgłoszeniowe i rozliczeniowe składane za zleceniobiorców
G. Umowa o dzieło:

1. Treść umowy o dzieło. Prawa i obowiązki stron. Zasady ustalania wynagrodzenia
2. Umowa o dzieło a składki ZUS
3. Różnice pomiędzy umową zlecenia, umową o dzieło a umową o pracę
4. Kiedy umowa o dzieło może zostać uznana za umowę zlecenia

5. Umowa zlecenia a umowa o dzieło. Analiza orzecznictwa sądowego i praktyki kontrolnej ZUS

6. Wskazówki praktyczne /jakich zapisów unikać a jakie wprowadzić do umowy 
o dzieło/

7. Konsekwencje uznania umowy o dzieło za umowę zlecenia. Sposób postępowania ZUS-u, 

8. Odwołanie od decyzji ZUS

9. Jak wyegzekwować składki w części finansowanej przez ubezpieczonego (zleceniobiorcy, pracownika) po zmianie kwalifikacji prawnej umowy
II. Prowadzący:
Członek Naszego Zespołu:
mec. Andrzej RADZISŁAW
· Radca prawny;

· Ekspert w zakresie ubezpieczeń społecznych;

· Przez wiele lat był zatrudniony w Centrali Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, gdzie m.in. brał udział w opiniowaniu aktów prawnych związanych z ubezpieczeniami oraz analizował wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodności 
z obowiązującymi przepisami;

· Wykładowca z ponad 16 letnim doświadczeniem w realizacji szkoleń z w/w zakresu dla kadry zarządzającej i służb kadrowo – płacowych;

III. Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
IV. Termin:

24 marca 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
V. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
       2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

szkolenia /razem z materiałami/
        3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
+ odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
        4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
           utrwalania, powielania, udostępniania lub nagrywania przebiegu
           szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
           prawami autorskimi.

                                           7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 
w formie PDF


VI. Odpłatność:
        * Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ 


           od osoby (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/

        * Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


   (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/


      * Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ 
                                 od osoby (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/
VII. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma 
Karcie (do dnia 22 marca 2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „Rozliczanie umów z ZUS”) do dnia 23 marca 2021 roku.







Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o. 








ul. Konwiktorska 9 lok. 25 B 








00 – 216 Warszawa

tel. /22/ 635-68-68

/22/ 635-79-35

tel/fax. /22/ 635-13-45

……………………………… 

(czytelna pieczątka firmy) 

KARTA ZGŁOSZENIA

Zgłaszamy udział w szkoleniu

ROZLICZANIE UMÓW CYWILNOPRWNYCH

Z ZUS

ZMIANY PRZEPISÓW

w dniu 24 marca 2021 r.

	Imię, nazwisko i stanowisko

osoby zgłaszanej oraz adres e-mail
	Imię, nazwisko, stanowisko i tel. służbowy osoby zgłaszającej oraz adres e-mail

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Należność za udział w warsztacie ……. osób x …………PLN /+ 23% VAT/ = …………….. 

(słownie złotych …………………………………………………………. ), /+ 23% VAT/

zobowiązujemy się przekazać przelewem na konto Nr 57 1240 2887 1111 0000 3389 0344 nie później niż do dnia 23 marca 2021 roku. 

Jesteśmy podatnikiem VAT. Nasz numer NIP: …………………………….. . 

Upoważniamy Was do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu. 

………………………….. 




…………………………………

(Główny księgowy) 





(Dyrektor/Prezes) 

Kartę zgłoszenia należy przesłać do firmy Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o.

do dnia 22 marca 2021 roku, pocztą, faxem / (22) 635 – 13 – 45/ lub e-mail: 

prawo@orlowski-patulski.pl
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 4 ust.11 w związku z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w karcie zgłoszenia w celu udziału w szkoleniu organizowanym przez firmę ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o.   z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 lok. 25 B 
w Warszawie (00-216).

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że:

1. Administratorem moich danych osobowych jest ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK 
Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 lok. 25 B w Warszawie (00-216) zarejestrowana w KRS pod nr: 0000134749, NIP: 525-21- 33- 772;

2. Kontakt z firmą ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o. jest możliwy za pomocą poczty tradycyjnej, elektronicznej: prawo@orlowski-patulski.pl oraz telefonicznie  (22) 
635 68 68, (22) 635 79 35 (22) 635 13 45;

3. Moje dane osobowe będą przechowywane przez administratora do czasu zakończenia szkolenia;

4. Moje dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom;

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być w każdej chwili cofnięta; w takim przypadku dane zostaną przez administratora usunięte.
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