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CZAS PRACY I URLOPY WYPOCZYNKOWE
W DOBIE PANDEMII
/PUŁAPKI ICH PLANOWANIA I ROZLICZANIA/
_____________________________________________________________________

I. Adresat:
Przedstawiciele kadry kierowniczej, osoby zajmujące się / odpowiedzialne za planowanie i rozliczanie czasu pracy
II. Program:    
 
A. JAK PRZEPROWADZIĆ ANALIZĘ POTRZEB FIRMY W ZAKRESIE ORGANIZACJI CZASU PRACY ZARÓWNO W ODNIESIENIU DO PRACY STACJONARNEJ JAK I ZDALNEJ ?
B. CZY WEWNĘTRZNA INFRASTRUKTURA PRAWNA (REGULAMIN PRACY) UWZGLĘDNIA TE POTRZEBY ? JAK PRZEPROWADZIĆ AUDYT WEWNĘTRZNYCH AKTÓW NORMUJĄCYCH ORGANIZACJĘ CZASU 
PRACY ?
C. POJĘCIE CZASU PRACY I SPOSOBU JEGO POMIARU W PRAWIE ZAKŁADOWYM. NA CO ZWRÓCIĆ SZCZEGÓLNĄ UWAGĘ I CZEGO SIĘ WYSTRZEGAĆ ?
D.  JAK DOBRAĆ OPTYMALNE DO TYCH POTRZEB SYSTEMY CZASU PRACY W ODNIESIENIU TAK DO PRACY STACJONARNEJ JAK I ZDALNEJ ?  
CO „OFERUJE” KODEKS PRACY I CZY TĘ „OFERTĘ” MOŻEMY ROZSZERZYĆ 
W AUTONOMICZNYCH ŹRÓDŁACH PRAWA PRACY NP. REGULAMINIE PRACY ?
E. NA CZYM POLEGA FUNKCJA OKRESU ROZLICZENIOWEGO I JAKIMI KRYTERIAMI KIEROWAĆ SIĘ PRZY OKREŚLANIU JEGO DŁUGOŚCI ?
F. JAKIE SĄ POZYTYWY A JAKIE NEGATYWY STOSOWANIA DŁUGICH OKRESÓW ROZLICZENIOWYCH ?
G. JAK PRAWIDŁOWO PLANOWAĆ ROZKŁAD /HARMONOGRAM/ CZASU PRACY STACJONARNEJ I ZDALNEJ W POSZCZEGÓLNYCH DOBACH, TYGODNIACH I OKRESACH ROZLICZENIOWYCH /W PRACY JEDNO 
I WIELOZMIANOWEJ /Z UWZGLĘDNIENIEM WSZYSTKIM NORM 
I PARAMETRÓW ?
H. JAK I W JAKIM TRYBIE MOŻNA DOKONYWAĆ ZMIAN W USTALONYM HARMONOGRAMIE CZASU PRACY ? CZEGO NALEŻY UNIKAĆ PRZY TAKICH ZMIANACH ?
I. CZY REMEDIUM NA ARYTMIĘ ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACĘ MOŻE BYĆ ZADANIOWY CZAS PRACY ?  JEŻELI TAK, TO W JAKICH PRZYPADKACH ?
J. JAKIE KORZYŚCI I JAKIE ZAGROŻENIA NIESIE ZA SOBĄ STOSOWANIE ZADANIOWEGO CZASU PRACY PRZY PRACY ZDALNEJ ?
K. JAK PRAWIDŁOWO I BEZPIECZNIE (DLA PRACODAWCY) ZARZĄDZAĆ PRACĘ W GODZINACH NADLICZBOWYCH ?  JAKICH PRAKTYK NALEŻY SIĘ WYSTRZEGAĆ ?
L. JAK KONTROLOWAĆ ZLECANIE PRACY NADLICZBOWEJ PRZY PRACY ZDALNEJ ?
M. JAK REKOMPENSOWAĆ PRACĘ NADLICZBOWĄ ? KIEDY CZAS WOLNY, KIEDY DZIEŃ WOLNY, KIEDY DODATEK DO WYNAGRODZENIA ?  JAKIE SĄ „NAJDROŻSZE” A JAKIE „NAJTAŃSZE” SPOSOBY I FORMY REKOMPENSATY ?
N. JAK SKUTECZNIE „ZARZĄDZAĆ” URLOPAMI WYPOCZYNKOWYMI, ABY MINIMALIZOWAĆ ICH WPŁYW NA NORMALNE FUNKCJONOWANIE FIRMY ? CZY URLOP NA ŻĄDANIE JEST PRAWEM ABSOLUTNYM 
I W KAŻDYM PRZYPADKU NALEŻY GO UDZIELIĆ ?
O. JAKIE SĄ NAJCZĘŚCIEJ POPEŁNIANE BŁĘDY PRZY PLANOWANIU 
I UDZIELANIU URLOPÓW WYPOCZYNKOWYCH ?
P. ZA CO ODPOWIADA KADRA KIEROWNICZA W ZAKRESIE ORGANIZACJI CZASU PRACY ? JAKIE RYZYKA I ODPOWIEDZIALNOŚĆ Z TEGO TYTUŁU PONOSI ?
III. Prowadzący:
mec. Grzegorz ORŁOWSKI
· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy (specjalność: zbiorowe stosunki pracy, czas pracy); Radca prawny (od 1985 r.);
· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty procesów kadrowych, czasu pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla potrzeb wielu firm 
i instytucji;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor kilkuset publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu 
i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawa Pracy”, „Dzienniku – Gazecie Prawnej”;

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Akademii L. Koźmińskiego, Szkoły Głównej Handlowej;
· Trener z wieloletnim doświadczeniem na licznych kursach, warsztatach i seminariach dla praktyków

· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.
IV. Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
V. Termin:

17 czerwca 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
VI. Sposób realizacji:      1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                                           2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień
      szkolenia /razem z materiałami/
                                           3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
   + odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
                                           4. Wymagania sprzętowe:
·  Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
·  Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
 w szkoleniu)

      
 5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
            szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
      
 6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek
            formę utrwalania, powielania, udostępniania lub nagrywania
            przebiegu szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe
            objęte są prawami autorskimi
                                           7. Zaświadczenia ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymują 
w formie PDF
VII. Odpłatność:
  
* Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ 


  
   od osoby (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) 
   /+ 23% VAT/


* Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


         (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/



 * Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ 
                                       od osoby (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/
VIII. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma 
Karcie (do dnia 15 czerwca 2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „Czas pracy i urlopy w pandemii”) do dnia 
16 czerwca 2021 roku.
PAGE  
1


Czas pracy i urlopy w dobie pandemii

