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UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE
/SZCZEGÓLNA OCHRONA, URLOPY, 
ZWOLNIENIA OD PRACY/
_____________________________________________________________________

I. Program:    
 
A. Uprawnienia związane z okresem ciąży:
1. Uprawnienia kobiet w ciąży zatrudnionych na podstawie umowy o pracę związane 
z trwałością zatrudnienia
2. Ograniczenie wykonywania niektórych prac w przypadku kobiet w ciąży i kobiet karmiących
3. Ochrona pracy kobiet (umowa o pracę, zatrudnienie tymczasowe, umowy cywilnoprawne)
4. Zwolnienia od pracy
5. Uprawnienia ojców związane z przebiegiem ciąży
B. Uprawnienia związane z urodzeniem dziecka:
1. Powiadamianie o urodzeniu dziecka
2. Urlop macierzyński
3. Urlop rodzicielski
4. Urlop ojcowski
5. Urlop na zasadach urlopu macierzyńskiego
6. Ochrona zatrudnienia rodziców sprawujących opiekę nad dziećmi w okresie urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i urlopu na zasadach urlopu macierzyńskiego
7. Przerwy na karmienie
8. Warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego
C. Uprawnienia związane z wychowywaniem dziecka do lat 6:
1. Urlop wychowawczy
2. Pojęcie work life balance i jego rola w kształtowaniu stosunków zatrudnienia
3. Rodzaje świadczeń niefinansowych dla pracowników rodziców dzieci
D. Uprawnienia związane z wychowywaniem dziecka do lat 14:
1. Zwolnienia od pracy
2. Zasiłek opiekuńczy
E. Uprawnienia związane z wychowywaniem dzieci z niepełnosprawnościami:
1. Dodatkowy urlop wychowawczy
2. Regulacje dotyczące czasu pracy
F. Obowiązki pracodawcy związane z alimentacją na rzecz dzieci:
1. Potrącenia z wynagrodzenia na rzecz należności alimentacyjnych
2. Odpowiedzialność pracodawcy w zakresie prawidłowego określenia wynagrodzenia do celów alimentacyjnych
II. Prowadzący:

Członek Naszego Zespołu:
dr Barbara GODLESKA-BUJOK
· Specjalista w zakresie prawa pracy

· Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego Wydział Prawa i Administracji

· Adiunkt na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego

· Autor kilkudziesięciu publikacji naukowych i popularnonaukowych z zakresu prawa pracy, m.in: „Ochrona pracy kobiet”; „Skuteczność prawa zatrudnienia” /Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa, 2015 r./, „Interpretacja dyrektywy 2010/18/UE dotyczącej urlopu rodzicielskiego” /Prawo Europejskie w praktyce 2013, nr 12/, „Uprawnienia związane 
z rodzicielstwem – nowa odsłona” /Praca i Zabezpieczenie społeczne, nr 9, 2015 r./.

· Prowadzi działalność ekspercką w zakresie prawa pracy i zatrudniania.
III. Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
IV. Termin:

6 lipca 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
 V. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
       2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

szkolenia /razem z materiałami/
       3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
+ odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
       4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
           utrwalania, powielania, udostępniania lub nagrywania przebiegu
           szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
           prawami autorskimi.

                                           7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 



w formie PDF



VI. Odpłatność:
        * Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ 


           od osoby (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/

        * Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


   (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/


      * Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ 
                                 od osoby (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/
VII. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma 
Karcie (do dnia 2 lipca 2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „Uprawnienia rodzicielskie”) do dnia 5 lipca 2021 roku.
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