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JESIENNA  SZKOŁA  PRAWA  PRACY

 XXVII  EDYCJA
Szanowni Państwo,

Zapraszamy na kolejną XXVII edycję Szkoły Prawa Pracy - kompleksowego, ukierunkowanego na potrzeby praktyki szkolenia, poświęconego wszystkim najważniejszym problemom tej gałęzi prawa.  
Szkolenie, ujęte w dwanaście bloków tematycznych, obejmuje węzłowe zagadnienia prawa pracy, które prezentowane są z uwzględnieniem: najnowszych zmian legislacyjnych zarówno już obowiązujących, jak i będących w okresie vacatio legis, aktów przygotowywanych w ramach tzw. Polskiego Ładu, orzecznictwa sądowego (krajowego i europejskiego), stanowisk innych organów ochrony prawnej (np. PIP) oraz dorobku piśmiennictwa.
W tej edycji Szkoły będą uwzględnione również wciąż obowiązujące regulacje przyjęte na czas epidemii i zagrożenia epidemiologicznego. Wprawdzie to prawo „przejściowe”, ale niewątpliwie odciska swoje piętno na praktyce stosowania 
prawa pracy.

Wiedza i wieloletnie doświadczenie naszych wykładowców gwarantują wysoki poziom i efektywność przedsięwzięcia, o czym świadczą oceny poprzednich edycji.
Zapraszamy

  Prezes Zarządu
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dr Andrzej Bukacki
ZAŁOŻENIA

merytoryczno - organizacyjne szkolenia 

  JESIENNA SZKOŁA  PRAWA  PRACY _____________________________________________________________________

I. Adresat : 
Osoby uczestniczące w realizacji polityki kadrowej w firmie.


/Do tej pory w szkoleniu uczestniczyli pracownicy ponad 126 firm 
i instytucji/

II. Cele: 
1.
Prezentacja najważniejszych instytucji prawa pracy jako narzędzi realizacji polityki personalnej. 


2.
Przybliżenie najnowszych zmian w prawie pracy.


3. Odpowiedzi na pytania i wątpliwości uczestników szkolenia

III. Program:    
Realizowany w trakcie 72 godzin zajęć, uwzględniając aktualny stan orzecznictwa Sądu Najwyższego, Trybunału Konstytucyjnego oraz Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej w sprawach z zakresu prawa pracy, obejmuje następujące zagadnienia: 

A. 

Źródła i zasady polskiego i europejskiego prawa pracy.

B. Prawne i praktyczne aspekty rekrutacji pracowników.

C. Formy zatrudniania pracowników jako narzędzia polityki personalnej.

D. Ustanie stosunku pracy. Wybrane aspekty procesowego prawa pracy.
E. Prawne narzędzia ochrony interesów pracodawcy.

F. Odpowiedzialność materialna i porządkowa pracowników. Uprawnienia związane z rodzicielstwem. 

G. Restrukturyzacja zatrudnienia: transfer zakładu pracy i zwolnienia grupowe.

H. Ochrona danych osobowych w procesach HR. Monitoring w środowisku pracy. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

I. Prawne aspekty zarządzania czasem pracy.

J. Urlopy pracownicze. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Zasady zatrudniania osób niepełnosprawnych.

K. Współdziałanie pracodawcy z zakładowymi organizacjami związkowymi.
L. Wynagrodzenie i świadczenia związane z pracą /Aspekt prawny/.

(Szczegółowy program zawiera Załącznik No 1).

IV. Prowadzący:


mec. Grzegorz ORŁOWSKI

· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy (specjalność: zbiorowe stosunki pracy, czas pracy); Radca prawny (od 1985 r.);

· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty procesów kadrowych, czasu pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla potrzeb wielu firm 
i instytucji;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu i Zarządzaniu”; „Monitorze Prawa Pracy”

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Akademii L. Koźmińskiego, Szkoły Głównej Handlowej

· B. członek Rad Nadzorczych spółek kapitałowych.

· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.

prof. dr hab. Andrzej PATULSKI

· Radca prawny (od 1986 r.)
· Autor 55 publikacji /w tym 7 książek i 8 artykułów publikowanych m.in. w: USA, Wielkiej Brytanii, Niemczech/;
· Autor/współautor m.in. książek: „Zatrudnianie i wynagradzanie kadry menedżerskiej” (1997); „Zatrudnianie i wynagradzanie kadry menedżerskiej średniego i wyższego szczebla – komentarze, orzecznictwo, wzory umów i regulaminów” (2001); „Kodeks pracy: komentarz dla praktyków”; "Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków" (2016); Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor m.in. serii artykułów w „Rzeczpospolitej”: „Klauzule autonomiczne”, „Optymalne formy zatrudniania członków zarządu spółki kapitałowej”, „Kto rządzi w firmie”; 
· Doświadczony dydaktyk;
· Profesor Uniwersytetu Warszawskiego;
· Były członek rad nadzorczych spółek kapitałowych;
· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.
dr hab. Krzysztof WALCZAK

· Doktor habilitowany nauk prawnych (specjalność: polskie i europejskie prawo zatrudnienia, w szczególności problematyka rekrutacji, motywowania i wynagradzania oraz współpracy ze związkami zawodowymi);
· Adiunkt na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego;
· Wykładowca na studiach podyplomowych i MBA m.in. w Szkole Głównej Handlowej 
(w tym na studiach dedykowanych HRBP), Akademii L. Koźmińskiego, Szkole Wyższej Psychologii Społecznej, Wyższej Szkole Bankowej w Toruniu i Bydgoszczy oraz na  uniwersytetach: Jagiellońskim, Łódzkim i Poznańskim
· Autor około 100 referatów prezentowanych na konferencjach, seminariach i szkoleniach organizowanych m. in. przez European Commission (Bruksela), International Labour Office (Genewa), European Network of Labor Inspections (Dusseldorf), Europejskie Stowarzyszenie Zarządzania Personelem /EAPM/; 
· Autor i współautor wielu publikacji książkowych m. in.: „Zasady wynagradzania za pracę u pracodawców - przedsiębiorców w świetle autonomicznych źródeł prawa pracy” (2018); "Prawo pracy (dla  sędziów i pełnomocników)” (2019); aktualizowanego on - line co kwartał Komentarza do Kodeksu pracy; „Zbiorowe prawo pracy. Komentarz” (2009) „Europejskie prawo pracy i jego wpływ na ustawodawstwo polskie” (2003); 
· Autor artykułów z zakresu prawa pracy m. in. w „Personelu i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawniczym”, „Rzeczpospolitej”
· Redaktor naczelny miesięcznika „Monitor Prawa Pracy”; 
· B. członek Zarządu Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami a obecnie członek Rady Programowej
· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.

dr Barbara GODLEWSKA-BUJOK

· Specjalista w zakresie prawa pracy

· Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego Wydział Prawa i Administracji

· Adiunkt na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego

· Autor kilkudziesięciu publikacji naukowych i popularnonaukowych z zakresu prawa pracy, m.in: „Ochrona pracy kobiet”; „Skuteczność prawa zatrudnienia” /Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa, 2015 r./, „Interpretacja dyrektywy 2010/18/UE dotyczącej urlopu rodzicielskiego” /Prawo Europejskie w praktyce 2013, nr 12/, „Uprawnienia związane 
z rodzicielstwem – nowa odsłona” /Praca i Zabezpieczenie społeczne, nr 9, 2015 r./.

· Prowadzi działalność ekspercką w zakresie prawa pracy i zatrudniania.

V. Materiały:

Uczestnicy szkolenia przed każdą sesją otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF.

VI. Terminy:                   Sesja nr  I
21 – 22
październik

2021 r.

                                          Sesja nr  II
  4 – 5 
  
listopad

2021 r.

                                          Sesja nr  III
18 – 19 

listopad

2021 r.

                                          Sesja nr  IV
  2 – 3
  
grudzień

2021 r.


                                          Sesja nr  V
13 – 14 
styczeń

2022 r.

                                          Sesja nr  VI 
20 – 21 
styczeń

2022 r.

                     w godz. 9.00 – 15.00





(Załącznik No 2.)

VII. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
       2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

szkolenia /razem z materiałami/
       3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
+ odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
       4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu

· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
           nagrywania, utrwalania, powielania, udostępniania lub przebiegu
           szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
           prawami autorskimi.

                                           7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 



w formie PDF

VIII. Odpłatność:
* Za realizację szkolenia wynosi 5.400 PLN /+ 23% VAT/ 


   od osoby (słownie: pięć tysięcy czterysta złotych) /+ 23% VAT/

* Przy zgłoszeniu 2 osób: 4.860 PLN /+ 23% VAT/ od osoby

 (słownie: cztery tysiące osiemset sześćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/

* Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 4.320 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


 (słownie: cztery tysiące trzysta dwadzieścia złotych) /+ 23% VAT/

IX. Zgłoszenie: 

· Prosimy kierować do firmy Orłowski - Patulski - Walczak Sp. z o. o. na załączonej do 
pisma 
karcie (do dnia 19 października 2021 roku), po uprzednim telefonicznym 
porozumieniu się z nami.

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta 


podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „Jesienna Szkoła Prawa Pracy”) do dnia

20 października 2021 roku.

Załącznik Nr 1 

JESIENNA  SZKOŁA  PRAWA  PRACY

A. ZASADY I ŹRÓDŁA POLSKIEGO I EUROPEJSKIEGO PRAWA PRACY:
1. Zasady prawa pracy z uwzględnieniem problematyki mobbingu

2. Źródła polskiego i europejskiego prawa pracy

3. Szczególny status autonomicznych źródeł prawa pracy (układów zbiorowych, regulaminów, porozumień zbiorowych)

4. Regulacje prawne przyjęte na czas epidemii i zagrożenia epidemiologicznego

5. Rola i znaczenie orzecznictwa polskiego Sądu Najwyższego, Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej i Europejskiego Trybunału Praw Człowieka 
w praktyce działania służb personalnych

B. PRAWNE I PRAKTYCZNE ASPEKTY REKRUTACJI PRACOWNIKÓW:

1. Wybór formy rekrutacji

2. Źródła pozyskiwania informacji o kandydacie

3. Zasady doboru pracowników

4. Dokumentacja procesu rekrutacji

5. Zakaz dyskryminacji w procesie rekrutacji

6. Ryzyka i sankcje za nieprawidłowo przeprowadzony proces rekrutacji. Jak się przed nimi ustrzec

C. FORMY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKÓW JAKO NARZĘDZIA POLITYKI PERSONALNEJ:

1. Zatrudnianie na podstawie umów cywilnoprawnych. Pułapki „miękkiego” domniemania stosunku pracy
2. Zasady doboru rodzaju umów o prace:
· Zatrudnianie na podstawie umów o pracę na czas nieokreślony
· Zatrudnianie na podstawie terminowych umów o pracę, w tym również na podstawie umów nie objętych limitami
· Zatrudnianie pracowników tymczasowych i stosowanie innych form zatrudnienia „zewnętrznego”
· Zatrudnianie przy pracy zdalnej
3. Kształtowanie treści umowy o pracę w świetle zasady uprzywilejowania pracownika.
4. Klauzule autonomiczne jako źródło zabezpieczenia interesów pracownika i pracodawcy

5. Specyfika zatrudniania kadry menadżerskiej średniego szczebla:

· W zakresie możliwości zatrudniania na podstawie umów cywilnoprawnych

· W zakresie czasu pracy

· W zakresie zasad wynagradzania

6. Optymalne formy zatrudnienia kadry kierowniczej najwyższego szczebla:
· Umowy o pracę

· Umowy cywilnoprawne (kontrakty menedżerskie)     

D. USTANIE STOSUNKU PRACY.  WYBRANE ASPEKTY PROCESOWEGO PRAWA PRACY:

1. Wypowiadanie umów o pracę na czas nieokreślony
2. Wypowiadanie terminowych umów o pracę
3. Rozwiązywanie umów o pracę bez wypowiedzenia
4. Rozwiązywanie umów o pracę na zasadzie porozumienia stron
5. Rozwiązywanie/wypowiadanie umów o pracę za pomocą elektronicznych środków porozumiewania się na odległość
6. Wygaśnięcie stosunku pracy
7. Szczególna ochrona trwałości stosunku pracy (ze szczególnym uwzględnieniem ochron przewidzianych przez powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy).
8. Wypowiadanie i rozwiązywanie umów o pracę w świetle aktualnego orzecznictwa Sądu Najwyższego
9. Obowiązki pracodawcy związane z ustaniem stosunku pracy
10. Praktyczne aspekty procesowego prawa pracy. Tryb, zasady i procedury załatwiania wybranych spraw pracowniczych oraz prowadzenia sporów w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy
E. PRAWNE NARZĘDZIA OCHRONY INTERESÓW PRACODAWCY:

1. Kolizja interesów a konkurencyjność
2. Ustawowy i umowny zakaz konkurencji
3. Obowiązek wzajemnej lojalności stron stosunku pracy
4. Obowiązek zachowania tajemnicy, w tym również z uwzględnieniem związkowych i pozazwiązkowych przedstawicieli pracowników
5. Sposoby zapobiegania i ograniczania powstawania konfliktu interesów
6. Sygnaliści – szansa czy zagrożenie dla interesów pracodawcy
F. ODPOWIEDZIALNOŚĆ MATERIALNA I PORZĄDKOWA PRACOWNIKÓW. UPRAWNIENIA ZWIĄZANE Z RODZICIELSTWEM:

1. Przesłanki i zasady odpowiedzialności pracowników za szkody wyrządzone pracodawcy:

· Odpowiedzialność na zasadzie winy udowodnionej

· Odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim

· Odpowiedzialność za mienie powierzone z obowiązkiem zwrotu lub do 
wyliczenia się

2. Formy zabezpieczania roszczeń wobec pracowników materialnie odpowiedzialnych.

3. Odpowiedzialność porządkowa pracowników. Tryb i zasady stosowania kar porządkowych

4. Stosowanie innych środków dyscyplinujących pracowników naruszających obowiązki wynikające ze stosunku pracy

5. Urlopy oraz szczególne uprawnienia pracownicze związane z rodzicielstwem:

· Urlop macierzyński, rodzicielski i ojcowski

· Urlop wychowawczy

· Czasowe obniżenie wymiaru czasu pracy

· Rodzicielskie zwolnienia okolicznościowe

G. RESTRUKTURYZACJA ZATRUDNIENIA. TRANSFER ZAKŁADU PRACY 
I ZWOLNIENIA GRUPOWE:

1. Przekształcenia organizacyjno – prawne (w tym połączenie lub podział a także zmiany formy organizacyjno – prawnej) i ich wpływ na zatrudnienie pracowników:
· Transfer zakładu lub jego części a leasing pracowników
· Uprawnienia pracowników przejmowanych przez nowego pracodawcę
· Skutki przejęcia części lub całości zakładu pracy dla obowiązywania zakładowego układu zbiorowego pracy
· Zakres i tryb współdziałania pracodawcy z zakładowymi organizacjami związkowymi w przypadku zamierzonych przekształceń organizacyjno - prawnych zakładu
· Funkcje i rola porozumień pracodawczo – związkowych związanych z przekształceniami pracodawcy
· Szczególna ochrona trwałości stosunku pracy a przekształcenia organizacyjno – prawne pracodawcy
2. Zwolnienia grupowe:

· Pojęcie

· Zakres i tryb współdziałania pracodawcy z urzędami pracy w przypadku zamierzonych zwolnień grupowych

· Zakres i tryb współdziałania pracodawcy z zakładowymi organizacjami związkowymi w przypadku zamierzonych zwolnień grupowych

· Tryb i zasady rozwiązywania umów o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników

· Pracownicy szczególnie chronieni

· Uprawnienia osób z którymi rozwiązano umowy o pracę w wyniki zwolnień grupowych

      3.  Zwolnienia indywidualne z przyczyn niedotyczących pracowników u pracodawców
            zatrudniających co najmniej 20 pracowników:

· Osoby szczególnie chronione

· Uprawnienia osób z którymi rozwiązano mowy o pracę w wyniku zwolnień indywidualnych

H. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESACH HR. MONITORING 
W ŚRODOWISKU PRACY. PROWADZENIE DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ:
1. Praktyczne uwarunkowania przetwarzania danych osobowych na gruncie RODO

2. Status pracodawcy jako administratora danych osobowych

3. Uprawnienia podmiotów danych osobowych:

· Kandydatów do pracy

· Pracowników

· Stażystów, praktykantów itp.

4. Zasady przetwarzania zwykłych danych osobowych i danych wrażliwych w procesach HR:

· W procesach rekrutacji

· W czasie zatrudnienia

· Po jego ustaniu

· W działalności socjalnej

5. Obowiązki informacyjne pracodawcy wobec pracowników i kandydatów do pracy

6. Zasady powierzania przez pracodawcę przetwarzania danych osobowych pracowników innym podmiotom

7. Dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych a przepisy RODO

8. Nowe procedury i zasady monitoringu pracowników oraz przetwarzania uzyskanych w ten sposób danych osobowych

9. Monitoring i ochrona danych osobowych a ochrona prywatności i innych dóbr osobistych pracownika

10. Ochrona danych osobowych w zbiorowych stosunkach pracy 

I. PRAWNE ASPEKTY ZARZĄDZANIA CZASEM PRACY:

1. Pojęcie czasu pracy. Czas pracy a inne formy dyspozycyjności pracownika wobec pracodawcy
2. Źródła regulacji czasu pracy w zakładzie pracy:
· Układ zbiorowy pracy

· Regulamin pracy

· Umowa o pracę

3. Powszechne i szczególne normy czasu pracy:

· Normy dobowe

· Normy tygodniowe

4. Normy odpoczynku dobowego i tygodniowego

5. Organizacja dnia pracy (przerwy w pracy)

6. Wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym

7. Dni wolne od pracy

8. Zasady rekompensowania pracy w niedziele i święta oraz dni wolne wynikające 
z rozkładu w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy

9. Praca w porze nocnej

10. Czas pracy pracowników „niepełnoetatowych”

11. Zasady planowania (ustalania rozkładu czasu pracy) w ramach poszczególnych systemów czasu pracy

12. Zasady rozliczania czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych

13. Szanse i zagrożenia płynące ze stosowania wydłużonych okresów rozliczeniowych

14. Ewidencjonowanie czasu pracy

15. Specyfika planowania i rozliczania czasu pracy przy pracy zdalnej i przy telepracy

16. Urlopy wypoczynkowe i inne usprawiedliwione nieobecności w pracy a czas pracy
J. URLOPY PRACOWNICZE. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH. ZASADY ZATRUDNIANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:

1. Urlop wypoczynkowy:

· Zasady nabywania prawa do urlopu

· Ustalenie wymiaru urlopu

· Tryb i zasady udzielania urlopu ( w tym również tzw. urlopu na żądanie)

· Zarządzanie urlopami

· Przesunięcie terminu i odwołanie z urlopu

· Zasady rozliczania urlopu

2. Urlopy bezpłatne

3. Zwolnienia okolicznościowe

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tym urlopy szkoleniowe

5. Szczególne uprawnienia pracowników niepełnosprawnych

K. WSPÓŁDZIAŁANIE PRACODAWCY Z ZAKŁADOWYMI ORGANIZACJAMI ZWIĄZKOWYMI ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM PRZEPISÓW OBOWIĄZUJĄCYCH OD 1 STYCZNIA 2019 R.:

1. Status prawny zakładowych organizacji związkowych. Wzajemne prawa i obowiązki majątkowe i niemajątkowe tych organizacji i pracodawców

2. Skutki rozszerzenia prawa przystępowania i tworzenia związków zawodowych na osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych i samozatrudnionych

3. Współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi w indywidualnych sprawach pracowniczych:

· Konsultowanie zamiaru zwolnienia pracownika reprezentowanego przez związki zawodowe oraz zmiany jego warunków zatrudnienia ( art.38, 42 §1, 52 § 3, 53 
§ 4 k.p.)

· Konsultowanie sprzeciwu pracownika reprezentowanego przez związki zawodowe wobec nałożonej kary porządkowej (art.112 k.p.)

· Przyznawanie pracownikom świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (art.27 ust.2 ustawy o związkach zawodowych)

4. Współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi w sprawach zbiorowych:

· Uzgadnianie regulaminów wynagradzania (art. 772 § 4  k.p.)

· Uzgadnianie systemów wynagradzania i związanych z nimi regulaminów nagród 
i premiowania oraz zasad wykorzystania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (art. 27 ust. 1 i 3 ustawy o związkach zawodowych)

· Uzgadnianie treści regulaminu pracy (art. 1042 k.p.)

· Zawieranie, zmiana i rozwiązywanie zakładowych układów zbiorowych pracy (art.239 i nast. k.p.)

· Zawieranie innych porozumień zbiorowych

5. Ochrona prawna i szczególne uprawnienia działaczy związkowych

6. Prowadzenie sporów zbiorowych
L. WYNAGRODZENIE I ŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z PRACĄ /ASPEKT PRAWNY/:

1. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego w prawie zakładowym
2. Wynagrodzenie minimalne pracowników i osób współpracujących na podstawie umów prawa cywilnego
3. Zakaz dyskryminacji w sferze wynagrodzeń i kryteria ich różnicowania
4. Wartościowanie stanowisk pracy
5. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
6. Formy i terminy wypłaty wynagrodzenia
7. Świadczenia związane z odejściem z pracy
8. Nieobowiązkowe świadczenia przyznawane pracownikom (w tym premie i nagrody)
9. Ochrona wynagrodzenia za pracę
10. Świadczenia socjalne z ZFŚS
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SESJA nr 1

   21.X.2021
(godz. 9.00 – 16.00) 

dr hab. Krzysztof Walczak


 Źródła i zasady polskiego i europejskiego prawa pracy.

   22.X.2021
(godz. 9.00 – 16.00)

dr hab. Krzysztof Walczak

 Prawne i praktyczne aspekty rekrutacji pracowników.

SESJA nr 2

   4.XI.2021
(godz. 9.00 – 16.00) 

prof. dr hab. Andrzej Patulski

Formy zatrudniania pracowników jako narzędzia polityki personalnej


 5.XI.2021
     (godz. 9.00 – 16.00)

mec. Grzegorz Orłowski
Ustanie stosunku pracy. Wybrane aspekty procesowego prawa pracy.

SESJA nr 3

18.XI.2021
(godz. 9.00 – 16.00)

prof. dr hab. Andrzej Patulski



Prawne narzędzia ochrony interesów pracodawcy.


19.XI.2021
(godz. 9.00 – 16.00)

mec. Grzegorz Orłowski


Ochrona danych osobowych w procesach HR. Monitoring w środowisku pracy.
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

SESJA nr 4

2.XII.2021

(godz. 9.00 – 16.00) 

mec. Grzegorz Orłowski



Prawne aspekty zarządzania czasem pracy.

3.XII.2021
 
(godz. 9.00 – 16.00)

dr Barbara Godlewska-Bujok

Urlopy pracownicze. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Zasady
            zatrudniania osób niepełnosprawnych.

SESJA nr 5

13.I.2022
(godz. 9.00 – 16.00)

prof. dr hab. Andrzej Patulski

           
Restrukturyzacja zatrudnienia: transfer zakładu pracy i zwolnienia grupowe

  14.I.2022
(godz. 9.00 – 16.00)

mec. Grzegorz Orłowski


Współdziałanie pracodawcy z zakładowymi organizacjami związkowymi

SESJA nr 6

 20.I.2022
(godz. 9.00 – 16.00)

dr Barbara Godlewska - Bujok 



Odpowiedzialność materialna i porządkowa pracowników.


Uprawnienia związane z rodzicielstwem

 21.I.2022
(godz. 9.00 – 16.00)

dr hab. Krzysztof Walczak



Wynagrodzenie i świadczenia związane z pracą /Aspekt prawny/.








Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o. 








ul. Konwiktorska 9 lok. 25 B 
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/22/ 635-68-68

tel./fax. /22/ 635-13-45
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(czytelna pieczątka firmy) 

KARTA ZGŁOSZENIA

Zgłaszamy udział w szkoleniu

JESIENNA SZKOŁA  PRAWA  PRACY /XXVII Edycja/

	Imię, nazwisko, stanowisko oraz adres e-mail

osoby zgłaszanej
	Imię, nazwisko, stanowisko, tel. służbowy oraz adres e-mail osoby zgłaszającej

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Należność za udział w szkoleniu …… osób x .............. PLN /+ 23% VAT/ = …………….

(słownie złotych …………………………………………………………. ) /+ 23% VAT/

zobowiązujemy się przekazać przelewem na konto Nr 57 1240 2887 1111 0000 3389 0344 nie później niż do dnia 20 października 2021 roku. 

Jesteśmy podatnikiem VAT. Nasz numer NIP: …………………………….. . 

Upoważniamy Was do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu. 

………………………….. 




…………………………………

(Główny księgowy) 





(Dyrektor/Prezes) 

Kartę zgłoszenia należy przesłać do firmy Orłowski – Patulski – Walczak Sp. z o. o.

do dnia 19 października 2021 roku, pocztą, faxem /(22) 635 – 13 – 45/ lub e-mail: 

prawo@orlowski-patulski.pl

OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 4 ust.11 w związku z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w karcie zgłoszenia w celu udziału w szkoleniu organizowanym przez firmę ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o.   z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 lok. 25 B 
w Warszawie (00-216).

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że:

1. Administratorem moich danych osobowych jest ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK 
Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Konwiktorskiej 9 lok. 25 B w Warszawie (00-216) zarejestrowana w KRS pod nr: 0000134749, NIP: 525-21- 33- 772;

2. Kontakt z firmą ORŁOWSKI-PATULSKI-WALCZAK Sp. z o.o. jest możliwy za pomocą poczty tradycyjnej, elektronicznej: prawo@orlowski-patulski.pl oraz telefonicznie  
(22) 635 68 68, (22) 635 79 35

3.Moje dane osobowe będą przechowywane przez administratora do czasu zakończenia szkolenia;

4. Moje dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom;

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być w każdej chwili cofnięta; w takim przypadku dane zostaną przez administratora usunięte.
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