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 SPOŁECZNA INSPEKCJA PRACY W FIRMIE
/SZKOLENIE DLA PRACODAWCÓW/
_____________________________________________________________________

I. Adresat:
Przedstawiciele kadry kierowniczej, Pionu HR, Działu Prawnego, Służby BHP
II. Program:    
 
A. KTO I W JAKI SPOSÓB POWOŁUJE SPOŁECZNĄ INSPEKCJĘ PRACY ?
B. KTO MOŻE BYĆ ZAKŁADOWYM A KTO ODDZIAŁOWYM (GRUPOWYM) INSPEKTOREM PRACY ?
C. CZY PRACODAWCA MOŻE BADAĆ LEGALNOŚĆ WYBORÓW INSPEKTORÓW ORAZ STRUKTURĘ ORGANIZACYJNĄ SIP W FIRMIE ?
D. JAKIE SĄ ZADANIA I UPRAWNIENIA SIP I ODPOWIADAJĄCE IM OBOWIĄZKI PRACODAWCY ?
E. Z JAKIMI ORGANAMI KONTROLI ZEWNĘTRZNEJ MOŻE WSPÓŁPRACOWAĆ SPOŁECZNA INSPEKCJA PRACY ?
F. JAKIE SĄ UPRAWNIENIA KIEROWNICZE ZAKŁADOWYCH ORGANIZACJI ZWIĄZKOWYCH W STOSUNKU DO SIP I CO Z NICH MOŻE WYNIKAĆ DLA PRACODAWCY ?
G. CO PRZEDE WSZYSTKIM MOŻE KONTROLOWAĆ SPOŁECZNA INSPEKCJA PRACY ?
H. Z JAKICH INSTRUMENTÓW KONTROLI MOGĄ KORZYSTAĆ ZAKŁADOWY 
I ODDZIAŁOWI SPOŁECZNI INSPEKTORZY PRACY ?
I. JAK UDOSTĘPNIAĆ SPOŁECZNEMU INSPEKTOROWI PRACY DOKUMENTY 
I PRZEKAZYWAĆ INFORMACJE NIE NARUSZAJĄC PRZEPISÓW O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH ?
J. JAK REALIZOWAĆ WNIOSEK INSPEKTORA O CZASOWE ODSUNIĘCIE PRACOWNIKA OD WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW ?
K. JAK PROWADZIĆ ZAKŁADOWĄ KSIĘGĘ ZALECEŃ I UWAG ORAZ ODDZIAŁOWE KSIĘGI UWAG ?
L. W JAKI SPOSÓB WYDAJE SIĘ ZALECENIA POKONTROLNE I KTO JEST ODPOWIEDZIALNY ZA ICH WYKONANIE ?
M. CZY WNIESIENIE SPRZECIWU OD ZALECENIA ZAKŁADOWEGO SPOŁECZNEGO INSPEKTORA PRACY WSTRZYMUJE JEGO WYKONANIE?
N. NA CZYM POLEGA UDZIAŁ SPOŁECZNEJ INSPEKCJI PRACY W USTALANIU OKOLICZNOŚCI I PRZYCZYN WYPADKÓW PRZY PRACY ?
O. CZY UCZESTNICTWO INSPEKTORA W ZESPOLE POWYPADKOWYM JEST WARUNKIEM KONIECZNYM PODJĘCIA PRAC PRZEZ TEN ZESPÓŁ ?
P. JAK POSTĘPOWAĆ W PRZYPADKU, GDY SPOŁECZNY INSPEKTOR PRACY NIE MOŻE Z OBIEKTYWNCH PRZYCZYN UCZESTNICZYĆ W PRACACH ZESPOŁU POWYPADKOWEGO ?
Q. JAKIE FORMY POMOCY DLA SIP POWINIEN ŚWIADCZYĆ PRACODAWCA ?
R. JAKIE KOSZTY FUNKCJONOWANIA SIP POWINIEN POKRYĆ PRACODAWCA ?
S. JAKIE SĄ UPRAWNIENIA SPOŁECZNYCH INSPEKTORÓW PRACY 
W ZAKRESIE CZASU PRACY, W TYM W SZCZEGÓLNOŚCI W ZAKRESIE PRAWA DO ZWOLNIEŃ OKOLICZNOŚCIOWYCH?
T. NA CZYM POLEGA SZCZEGÓLNA OCHRONA TRWAŁOŚCI STOSUNKU PRACY SPOŁECZNEGO INSPEKTORA PRACY I JAK DŁUGO TRWA ?
III. Prowadzący:
mec. Grzegorz ORŁOWSKI
· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy (specjalność: zbiorowe stosunki pracy, czas pracy); Radca prawny (od 1985 r.);
· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty procesów kadrowych, czasu pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla potrzeb wielu firm 
i instytucji;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor kilkuset publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu 
i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawa Pracy”, „Dzienniku – Gazecie Prawnej”;

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Akademii L. Koźmińskiego, Szkoły Głównej Handlowej; Centrum Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy we Wrocławiu;
· Trener z wieloletnim doświadczeniem na licznych kursach, warsztatach i seminariach dla praktyków;
· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji. 
IV. Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
V. Termin:

27 października 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
VI. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
       2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

szkolenia /razem z materiałami/
       3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
+ odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
       4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
           nagrywania, utrwalania, powielania, udostępniania przebiegu
           szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
           prawami autorskimi.

                                           7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 



w formie PDF



VII. Odpłatność:
        * Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ 


           od osoby (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/

        * Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


   (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/


      * Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ 
                                 od osoby (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/
VIII. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma 
Karcie (do dnia 25 października

2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „SIP w Firmie”) do dnia 26 października 
2021 roku.
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