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PROGRAM

A. Rekrutacja w świecie VUCA.

B. Zmiany na polskim rynku pracy wynikające z trendów demograficznych oraz członkostwa w UE.
C. Wpływ pandemii COVID na praktyki rynkowe związane z rekrutacją.

D. Nowe narzędzia stosowane w procesie selekcji: chatboty, video blogi, wyszukiwarki, systemy poleceń pracowniczych, itp.

E. Nowe oczekiwania kandydatów dot. form zatrudniania i świadczenia pracy: praca na odległość, różne formy umów, praca na część etatu, itp.

F. Zachowania kandydatów w trakcie procesów rekrutacji. Czego możemy się spodziewać 
i na co powinniśmy się nastawić.
G. Oczekiwania kandydatów od nowego pracodawcy. Czego dzisiaj oczekują kandydaci, żeby zdecydować się na zmianę pracy.
H. Rosnący nacisk na budowę pozytywnych doświadczeń kandydatów w trakcie procesu (tzw. candidate experience)
I. Realizacja procesów rekrutacji poprzez świadomy Employer Branding 
i osobistą markę rekrutera.
J. Wykorzystywanie szans na przyciągnięcie talentów i na pozytywne
wyróżnienie się na tle innych pracodawców.
K. Równe traktowanie i zakaz dyskryminacji w procesie rekrutacji oraz ich wpływ na swobodny dobór kandydatów do pracy.
L. Pozyskiwanie informacji o kandydatach do pracy. Źródła i zakres takich informacji.
M. Dostęp do danych osobowych kandydatów do pracy oraz ich zabezpieczenie przed dostępem osób niepowołanych.
N. Skutki naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych na etapie rekrutacji i selekcji.
O. Zgoda kandydata jako podstawa przetwarzania jego danych osobowych.
P. Problem tzw. prowokowania dyskryminacji przez kandydata poprzez np. dostarczanie pracodawcy danych wrażliwych. Sposoby zabezpieczania się przed takimi praktykami.
Q. Sposoby minimalizowania prawdopodobieństwa zgłaszania skutecznych zarzutów 
o stosowanie praktyk dyskryminacyjnych w procesie rekrutacji i selekcji.
R. Sankcje, jakie mogą spotkać pracodawcę w przypadku naruszenia przepisów
o niedyskryminacji w rekrutacji.
S. Uprawnienia kandydata do pracy w przypadku uprawdopodobnienia naruszenia przez pracodawcę przepisów o zakazie dyskryminacji oraz ochronie danych osobowych
w trakcie rekrutacji.
Prowadzący:

mgr Magdalena PORADZKA

· Doświadczony ekspert HR zajmujący się obszarem zarządzania kapitałem ludzkim od 25 lat;

· Pracowała w organizacjach takich jak Nestle, Grupa Żywiec, Avon Operations, CEDC, EDF Polska oraz Jeronimo Martins;

· Doświadczony menedżer oraz właścicielka firmy WAYs;

· Lider projektów w obszarze HR;

· W ramach doświadczenia zawodowego tworzyła systemy kompetencyjne, narzędzia badania zaangażowania pracowników, kompleksowe systemy motywacyjne obejmujące systemy premiowania, wycenę stanowisk, taryfikatory, poziomy płacowe, systemy świadczeń pozapłacowych oraz analizy konkurencyjności systemów wynagradzania, budowała systemy zarządzania talentami oraz rozwojem osób z największym potencjałem;

· Ma wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu procesami rekrutacji i procesach oceny potencjału;

· Praktyk zarządzania zmianami w organizacji;

· Tworzyła autorskie programy rozwoju przywództwa oraz rozwoju talentów;

· Wykładowca na studiach Executive MBA;

· Trener przywództwa;

· Coach (Transformational Presence Certified Coach PCC ICF, Coachwise Certified Coach);

· Gifts Compass Certified Advisor, Belbin Team Roles Accredited, OPQ Certified Advisor

· Mentor w Stowarzyszeniu Mentorów Promentor.

mec. Grzegorz ORŁOWSKI

· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy. Radca prawny (od 1985 r.);

· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty procesów kadrowych, czasu pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla potrzeb wielu firm 
i instytucji;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor kilkuset publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu 
i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawa Pracy”, „Dzienniku – Gazecie Prawnej”;

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Akademii L. Koźmińskiego, Szkoły Głównej Handlowej;

· Trener z wieloletnim doświadczeniem na licznych kursach, warsztatach i seminariach dla praktyków

· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.
Termin: 

28 września 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00

_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Materiały: 

Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Sposób realizacji:     1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

    szkolenia /razem z materiałami/
3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     + odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: z dostępem do 
  internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa w szkoleniu)
5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu szkolenia 
    /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
     nagrywania, utrwalania, powielania, udostępniania przebiegu
     szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
     prawami autorskimi.

                                    7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 


    w formie PDF



_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Odpłatność:

⃰  Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ od osoby
    


  (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/
⃰  Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+23% VAT/ od osoby
  (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/

⃰  Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ od osoby
  (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Zgłoszenia:

· Prosimy kierować na załączonej do pisma Karcie (do dnia 24 września 2021 roku).

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia /z dopiskiem „Nowoczesna rekrutacja”/ do dnia 27 września 2021 roku


Nowoczesna i skuteczna rekrutacja



