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KASY ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWE
NA NOWYCH ZASADACH
I. Program:
· Jakich danych identyfikacyjnych musi używać KZP w obrocie prawnym ?
· Czy można tworzyć KZP u wewnętrznych pracodawców np. jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład osób prawnych ?

· Kto, obok pracowników, emerytów i rencistów może należeć do KZP ?
· Kto może sprawować kontrolę KZP i jakie uprawnienia składają się na prawo 
kontroli ?
· Jakie dokumenty przekazuje KZP podmiotowi sprawującemu kontrolę i jakich dokumentów nie może udostępniać ?
· W jakiej formie i w jakim trybie osoba wykonująca pracę zarobkową może przystąpić do KZP ?
· Jakie są prawa i obowiązki członka KZP ?
· Jak rozporządzać wkładem członkowskim na wypadek śmierci członka KZP ?
· Jakie są kompetencje organów KZP: walnego zgromadzenia, zarządu i komisji rewizyjnej ?
· Jak zarząd KZP powinien wykonać obowiązek złożenia wniosku o wpis do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej oraz o zmianę zawartych 
w nim danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej ?
· Jakie obowiązki ma zarząd i komisja rewizyjna wobec członków KZP ?
· Na czym polega specyfika powoływania i funkcjonowania międzyzakładowych KZP ? W jakich przypadkach mogą być tworzone ?
· Jakie mogą być formy obradowania organów KZP ?  Jakie wymogi musi spełniać organizacja obrad z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej ?
· Jakie są skutki upływu kadencji zarządu i komisji rewizyjnej KZP w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii ? 
· Jak prawidłowo zawierać umowy pożyczki oraz udzielać skutecznych poręczeń ich spłaty ?
· W jakich przypadkach i na jakich warunkach KZP może udzielać zapomóg ?
· Jakie są prawa i obowiązki KZP w zakresie przetwarzania danych osobowych członków kasy ? Jakie dane osobowe mogą być przetwarzane a jakie nie ?
· Kto w imieniu KZP może przetwarzać dane osobowe członków kasy ?
· Jakie są podstawowe ryzyka związane z naruszaniem zasad ochrony danych osobowych ? Kto odpowiada za takie naruszenia ?
· Jakie są podstawowe obowiązki osób dopuszczonych do przetwarzania danych osobowych i jaka jest ich odpowiedzialność za niedopełnienie tych obowiązków ?
· Jakie są obowiązki pracodawcy wobec KZP? Czy tylko obsługa kasowa i prowadzenie rachunkowości KZP ?
· Na czym polega obowiązek dostosowania treści statutów KZP do przepisów ustawy 
i jakie mogą być skutki zaniechania wykonania tego obowiązku ?
· Jakie zmiany w statucie powinny być wprowadzone w ciągu 18 miesięcy od wejścia 
w życie ustawy ? Na co trzeba zwrócić szczególną uwagę ?
II. Prowadzący:
mec. Grzegorz ORŁOWSKI
· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy; Radca prawny (od 1985 r.);
· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty procesów kadrowych, czasu pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla potrzeb wielu firm 
i instytucji;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor kilkuset publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu 
i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawa Pracy”, „Dzienniku – Gazecie Prawnej”;

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Akademii L. Koźmińskiego, Szkoły Głównej Handlowej;
· Trener z wieloletnim doświadczeniem na licznych kursach, warsztatach i seminariach dla praktyków

· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji. 
III. Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
IV. Termin:

30 września 2021 r., w godz. 9.00 – 16.00
V. Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
       2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

szkolenia /razem z materiałami/
       3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
+ odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
       4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
           nagrywania, utrwalania, powielania, udostępniania przebiegu
           szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
           prawami autorskimi.

                                           7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 



w formie PDF



VI. Odpłatność:
        * Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ 


           od osoby (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/

        * Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


   (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/


      * Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ 
                                 od osoby (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/
VII. Zgłoszenia: 


· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma 
Karcie (do dnia 23 września 2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „KZP”) do dnia 29 września 
2021 roku.
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