

ORŁOWSKI – PATULSKI – WALCZAK  Sp. z o. o. 


PROGRAM

· Jak dobrać optymalnego kandydata do pracy ?
· Jakie skutki powoduje zatrudnienie na podstawie umowy na czas nieokreślony a jakie na podstawie umowy terminowej ?
· Co oznacza objęcie pracownika powszechną ochroną przy zatrudnieniu na czas nieokreślony ?
· Co oznacza podporządkowanie pracownika poleceniom pracodawcy ? Jakie warunki musi spełniać polecenie aby było wiążące dla pracownika ?
· Co oznacza zasada uprzywilejowania pracownika czyli na co kierownik nie powinien się godzić nawet w przypadku, gdy wnioskodawcą danego rozwiązania jest sam zainteresowany pracownik ?
· W jaki sposób można kontrolować (monitorować) pracownika oraz efekty jego pracy ?
· Jakie prawa i obowiązki ma kierownik w sferze organizacji czasu pracy ?
· Jakie polecenia związane z czasem pracy może wydawać kierownik ?
· Jakie są ograniczenia i zakazy w zakresie pracy w godzinach nadliczbowych ?
· Jaką odpowiedzialność ponoszą kierownicy za naruszanie przepisów o czasie pracy ?
· Jak skutecznie zarządzać urlopami wypoczynkowymi?
· Czy, a jeżeli tak, to w jakich przypadkach można odmówić udzielenia urlopu „na żądanie” ?
· Czy kierownik ponosi odpowiedzialność za urlopy zaległe i przeterminowane ?
· Jakie są podstawowe obowiązki kierownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy ?
· Czy kierownik ma obowiązek reagowania na niepożądane zjawiska w środowisku pracy takie jak dyskryminacja lub mobbing, a jeżeli tak, to w jaki sposób ?
· Jakimi środkami dyscyplinującymi pracownika dysponuje kierownik i jak te środki wykorzystywać ?
· Jaka jest rola kierownika w procesie przygotowania do zwolnienia pracownika: 
za uprzednim wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia ?
· Co oznacza „uzasadniona przyczyna wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony” i „ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wynikających ze stosunku pracy” ?
_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Prowadzący:
mec. Grzegorz ORŁOWSKI

· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy. Radca prawny (od 1985 r.);

· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty procesów kadrowych, czasu pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla potrzeb wielu firm 
i instytucji;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor kilkuset publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu 
i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawa Pracy”, „Dzienniku – Gazecie Prawnej”;

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Akademii L. Koźmińskiego, Szkoły Głównej Handlowej;

· Trener z wieloletnim doświadczeniem na licznych kursach, warsztatach i seminariach dla praktyków

· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Termin: 

23 listopada 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Materiały: 

Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Sposób realizacji:     1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

    szkolenia /razem z materiałami/
3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     + odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: z dostępem do 
  internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa w szkoleniu)
5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu szkolenia 
    /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
     nagrywania, utrwalania, powielania, udostępniania przebiegu
     szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
     prawami autorskimi.

                                    7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 


    w formie PDF



_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Odpłatność:

⃰  Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ od osoby
    


  (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/
⃰  Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+23% VAT/ od osoby
  (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/

⃰  Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ od osoby
  (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Zgłoszenia:

· Prosimy kierować na załączonej do pisma Karcie (do dnia 19 listopada 2021 roku).

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia /z dopiskiem „Prawo pracy dla kierowników”/ do dnia 22 listopada 2021 roku.


Prawo pracy dla kierowników



