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PRAWO PRACY 2022 R.
Szanowni Państwo,

Rok 2022 będzie okresem ważnych zmian w prawie pracy.  Dotyczy to zarówno planowanych i przesądzonych już regulacji (np. praca zdalna w Kodeksie pracy, nowe zasady udzielania urlopów rodzicielskich ojcom czy problem sygnalistów) jak i szeregu innych ważnych zmian, których wdrożenie będzie wymagało odpowiednio wczesnego przygotowania się przez HR 
i służby prawne.
Co nas czeka ? Jak wdrażać zmiany do praktyki ? Na te i szereg innych pytań odpowiemy Państwu w trakcie naszego szkolenia.
Serdecznie zapraszamy
_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Program:    
 
A. PRACA ZDALNA W KODEKSIE PRACY:
1. Czym będzie praca zdalna i kiedy będzie można ją stosować ?
2. Jak przygotować zasady wykonywania tej pracy i z kim je uzgodnić lub 
skonsultować ?
3. Jak umawiać się z kandydatem do pracy lub pracownikiem na wykonywanie pracy zdalnej i na co trzeba zwrócić szczególną uwagę ?
4. W jakich przypadkach będzie możliwe jednostronne odstąpienie od pracy zdalnej ?
5. Jakie obowiązki będą spoczywać na pracodawcy, w szczególności w zakresie pokrywania kosztów takiej pracy ?
6. Czy będzie możliwe wykonywanie pracy zdalnej na podstawie polecenia 
pracodawcy ?
7. Czy będzie możliwe łączenie pracy zdalnej z pracą stacjonarną ?
8. Czym będzie okazjonalna praca zdalna i jaka będzie jej specyfika ?
9. Jakie obowiązki w zakresie bhp będą spoczywały na pracodawcy ?
B. NOWE ZASADY UDZIELANIA URLOPÓW RODZICIELSKICH OJCOM
C. SYGNALIŚCI – NOWA INSTYTUCJA PRAWA PRACY:
1. Kim jest sygnalista ?
2. Jakie są jego prawa i obowiązki ?
3. Czy będzie mógł, /jeżeli tak to w jakim zakresie/ przekazywać informacje 
o nieprawidłowościach na zewnątrz firmy ?
4. Na jakich zasadach będzie oparta współpraca sygnalistów z pracodawcami ?
5. Z jakich szczególnych uprawnień będzie korzystał sygnalista ?
D. ROZSZERZENIE KODEKSOWEJ DEFINICJI PRACOWNIKA O OSOBY WYKONUJĄCE PRACĘ NA PODSTAWIE UMÓW O ŚWIADCZENIE USŁUG. 
CO Z TEGO BĘDZIE WYNIKAĆ DLA PRACODAWCY
E. BADANIE STANU TRZEŹWOŚCI PRACOWNIKÓW PRZEZ PRACODAWCĘ 
/PO NOWEMU/
F. FIRMOWE POLITYKI ANTYCOVIDOWE. PRAWA I OBOWIĄZKI PRACODAWCÓW
G. NAJNOWSZE ORZECZNICTWO SĄDU NAJWYŻSZEGO I TRYBUNAŁÓW EUROPEJSKICH. ICH WPŁYW NA STOSOWANIE PRAWA PRACY W 2022 R. 
I LATACH NASTĘPNYCH
_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Prowadzący:
mec. Grzegorz ORŁOWSKI
· Doświadczony specjalista w dziedzinie prawa pracy. Radca prawny (od 1985 r.);
· Brał udział w pracach zespołów eksperckich prowadzących audyty procesów kadrowych, czasu pracy, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla potrzeb wielu firm 
i instytucji;

· Autor/współautor wielu publikacji książkowych: „Spółki prawa handlowego” (1987); „Praktyczne aspekty nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy” (1999); „Kodeks pracy z komentarzem” (8 wydań); „Prawo pracy w praktyce – wyjaśnienia, orzecznictwo SN” (2000); „Wzorcowy regulamin pracy” (2003); „Zbiorowe Prawo Pracy – Komentarz" (2009); „Kodeks pracy 2016. Komentarz dla praktyków” (2016); „Prawo pracy (dla sędziów i pełnomocników)” (2019);

· Autor kilkuset publikacji prasowych, m.in. w „Rzeczpospolitej”, „Personelu 
i Zarządzaniu”, „Monitorze Prawa Pracy”, „Dzienniku – Gazecie Prawnej”;

· Wytrawny dydaktyk. Wykładowca m.in. Akademii L. Koźmińskiego, Szkoły Głównej Handlowej;
· Trener z wieloletnim doświadczeniem na licznych kursach, warsztatach i seminariach dla praktyków

· Doradca z zakresu prawa pracy wielu firm, banków i instytucji. 
_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Materiały:
Uczestnicy szkolenia otrzymają komplet materiałów źródłowych i autorskich w formie PDF
Termin:

       9 grudnia 2021 r., w godz. 9.00 – 15.00
_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Sposób realizacji:
1. Szkolenie realizowane ON – LINE
                             
       2. Link do szkolenia jest wysyłany do uczestników w przeddzień

szkolenia /razem z materiałami/
       3. Wykład ilustrowany praktycznymi przykładami + dyskusja 
     
+ odpowiedzi na pytania + wymiana doświadczeń
       4. Wymagania sprzętowe:
· Komputer (z głośnikiem), laptop, smartfon, tablet: 
z dostępem do internetu
· Słuchawki z mikrofonem (dla aktywnego uczestnictwa 
w szkoleniu)
       5. Logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień: w dniu
           szkolenia /na 30 min. przed jego rozpoczęciem/
       6. Organizator szkolenia nie wyraża zgody na jakąkolwiek formę
           nagrywania, utrwalania, powielania, udostępniania przebiegu
           szkolenia. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są
           prawami autorskimi.

                                           7. Zaświadczenie ukończenia szkolenia uczestnicy otrzymają 



w formie PDF



_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Odpłatność:
        * Za realizację szkolenia wynosi 750 PLN /+ 23% VAT/ 


           od osoby (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) /+ 23% VAT/

        * Przy zgłoszeniu 2 osób: 675 PLN /+ 23% VAT/ od osoby


   (słownie: sześćset siedemdziesiąt pięć złotych) /+ 23% VAT/


      * Przy zgłoszeniu 3 i więcej osób: 600 PLN /+ 23% VAT/ 
                                 od osoby (słownie: sześćset złotych) /+ 23% VAT/
_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Zgłoszenia: 

· Prosimy kierować na załączonej do 
pisma 
Karcie (do dnia 7 grudnia 2021 roku)

· Należność za udział w szkoleniu należy uregulować przelewem na numer konta podany na Karcie Zgłoszenia (z dopiskiem „Prawo pracy 2022”) do dnia 8 grudnia 
2021 roku.
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